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RESOLUCION N° 20.978/19

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA PARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL DE
LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS
MEDALLA MILAGROSA LTDA. (REGISTRO N° 49)”.

Asuncion, 06 de noviembre de 2019

VISTO: El Dictamen N° 1000/19, emitido por la Direccién Juridica de esta Autoridad de
Aplicacion, correspondiente a la Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Crédito y Servicios Medalla
Milagrosa Ltda., y;

CONSIDERANDO: Que, la entidad de referencia, cuenta con Personeria Juridica reconocida
conforme con las disposiciones de la Ley 438/94 y el Decreto N° 14.052/96, razén por la cual la
Direccion Juridica, tras el analisis realizado de la presentacion efectuada a través de la cual solicitd
la aprobacién de la reforma parcial de su Estatuto Social, asi como de los documentos adjuntos a la
misma, emitié el dictamen de referencia por el cual recomendd aprobar la reforma parcial del
Estatuto Social de la Cooperativa en cuestion, teniendo en cuenta que las disposiciones contenidas
en el mismo se ajustan a derecho.

Que, los articulos 19 y 21 de la Ley N° 438/94, en concordancia con lo establecido en el articulo 5°
inc. d) de la Ley N° 2157/03, facultan al Instituto Nacional de Cooperativismo a aprobar, mediante
Resolucion fundada, toda reforma del Estatuto Social de las Cooperativas legalmente constituidas.-

POR TANTO, en mérito de las consideraciones expuestas precedentemente y en virtud de las
disposiciones contenidas en la Ley N° 2.157/03, en sesion ordinaria de fecha 05 de noviembre del
presente afio, asentada en Acta N° 727/19, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

Art. 1° APROBAR la modificacion parcial del Estatuto Social de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS MEDALLA MILAGROSA
LTDA. (Reg. N° 49), en sus Articulos: 1, 5, 6, 7, 14, 15, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 32, 33, 34, 35, 37,
46, 50, 52, 53, 54, 55, 56, 58, 59, 60, 61, 64, 66, 67, 69, 70, 71, 72, 73, 78, 79, 83, 84, 89, 94, 96,
97, 99, 100, 101, 103, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 116, 117, 119, 120, 124, 125, 126,
128, 129, 130, 132, 134, 135, 136, 137, 142, 143, 144, 145, 151, 152, 169, 170, y 177. Articulos
Incluidos: 178, 179 y 180, del Estatuto Social, en base a los fundamentos expuestos en el exordio.-

Art. 2° INSCRIBIR la reforma referida precedentemente, en el Registro del Instituto Nacional de
Cooperativismo, con sus correspondientes efectos legales.

Art. 3° INSTRUMENTAR vy refrendar la presente resolucién a través de la Presidencia de ésta
Institucion. -
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ESTATUTO SOCIAL DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA
DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS MEDALLA MILAGROSA LIMITADA

TiITULO I: CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO

Art. 1°. La COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “MEDALLA MILAGROSA” LIMITADA,
constituida en Fernando de la Mora, Republica del Paraguay, a los 26 dias del mes de abril de 1985, y
reconocida su personeria juridica por Decreto del Poder Ejecutivo N°13.553 del 31 de enero de 1986,
en adelante se denominara COOPERATIVA MULTIACTIVA DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS
“MEDALLA MILAGROSA” LIMITADA, y se regira por las disposiciones de este Estatuto, asi como por
las establecidas en la Ley 438 del 21 de octubre de 1994, sus leyes modificatorias, el Decreto
Reglamentario N° 14.052 del 3 de julio de 1996, los que en adelante en este cuerpo normativo se
aludiran con las frases “Estatuto, Ley y el reglamento”, respectivamente.

Art. 2°. Duracion: La duracion de la Cooperativa es por tiempo indefinido. No obstante, podra
disolverse en cualquier momento por alguna de las causales previstas en el Art. 95° de la Ley.

Art. 3°. Domicilio: El domicilio legal de la Cooperativa queda fijado en la ciudad de Fernando de la
Mora, Republica del Paraguay. Podra instalar oficinas, puestos de servicios, sucursales o agencias en
cualquierlugar del territorio nacional.

TITULOIl: DE SUS FINES, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

Art.4°. Los fines que como empresa econdmica persigue dentro del régimen cooperativo son:

a) Mejorarla condicion social, profesional y econdmica de sus asociados;

b) Fomentary estimular la practica del ahorro entre sus asociados;

c) Realizar toda actividad licita acorde con los fines societarios, con las leyes vigentes en el pais y
los principios del cooperativismo;

d) Fomentary promover la educacion Cooperativa;

e) Desarrollar politicas de la cooperacion y de asistencia con otras cooperativas; y

f) Colaborar con los organismos oficiales y privados en todo cuanto redunde en beneficio del
desarrollo de la Comunidad Nacional.

Art. 5°. Para estos fines, la Cooperativa podra recibir aportes y depositos de los socios, otorgar
préstamos a sus socios; Constituir o retirar depdsitos; Adquirir 0 enajenar bienes de toda clase,
hipotecar, vender o alquilar sus propios bienes; Suscribir y cumplir cualquier clase de contratos con
personas, firmas, sociedades, entidades privadas y/o publicas; Tomar dinero en préstamo para
cualquiera de los fines de la sociedad, dar o recibir donaciones, subsidios o legados; Ofrecer servicios
de vivienda, recreacion, salud, desarrollo, educacién en todos los niveles, técnicos y profesionales,
seguridad, asesoramiento, libreria, biblioteca, solidaridad, consumo; Producir o transformar por
cuenta propia o0 de sus asociados bienes materiales y servicios para el mejor logro de los fines y
objetivos de los mismos; Integrar y/o invertir en bancos y/o seguros cooperativos; realizar operaciones
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financieras de mejor rendimiento como, compra de bonos, titulos, acciones, constituir fideicomisos,
crear productos y/o servicios como corredora de seguros, seguro de salud, etc. Establecer y prestar a
sus asociados todos los servicios de exportacion e importacion de productos primarios,
industrializados o manufacturados; Realizar inversiones en Empresas o0 sociedades no cooperativas
en cumplimiento al objeto social. Esta enumeracion es simplemente enunciativa, quedando la
Cooperativa facultada a realizar todo lo que mas convenga a sus intereses, sin otras limitaciones que
las legales y reglamentarias.

Art. 6°. Principios: La Cooperativa regulara su organizacion y funcionamiento de acuerdo con los
siguientes principios:

a) Membresia abiertay voluntaria:

b) Control democratico de los miembros:

¢) Participacién economica de los miembros:

d) Autonomia e Independencia:

e) Educacidn, entrenamiento e informacién:

f) Cooperacion entre Cooperativas:

g) Compromiso con lacomunidad y la sostenibilidad ambiental.

TITULOIIl: DE LOS SOCIOS

Art. 7°. Podran ser socios de la Cooperativa, las personas fisicas que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Haber cumplido diez y ocho afios de edad y ser plenamente capaz;

b) Presentar una solicitud de admisién acompafiado con todos los recaudos exigidos por la

Cooperativa;

c) Suscribir los certificados de aportacién fijados por asamblea e integrar en el momento del

ingreso el diez por ciento como minimo del total suscrito, y el saldo en cuotas mensuales iguales

consecutivas;

d) Abonar una tasa inicial no reembolsable para gastos administrativos, cuyo monto se establecera

enAsamblea General Ordinaria; y

e) Aportar al fondo de solidaridad conforme lo establezca laAsamblea.

Toda solicitud de admision de socio recibida en la institucion, debera ser remitida al Consejo de
Administraciéon para su ratificacion. Queda facultado el Consejo de Administracién a exigir
cualesquiera otras informaciones o datos que estime conveniente.

Art. 8°. Personas Juridicas: Las personas juridicas que no persigan fines de lucro y fueran de
interés social a juicio del Instituto Nacional de Cooperativismo, podran asociarse a la Cooperativa toda
vez que satisfagan los requisitos indicados en los incisos b), ¢), d) del articulo anterior. La solicitud de
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admision debera estar acompafada de las siguientes documentaciones:
a) Copia autenticada del Decreto, Resolucion o disposicion pertinente que reconoci6 la Personeria
Juridica de la Solicitante;
b) Copia autenticada del Estatuto Social o documento equivalente;
c) Copia autenticada del Acta de Asamblea o del Organo de Gobierno pertinente enla que conste la
decision de asociarse ala Cooperativa; y
d) Nombre de las personas autorizadas a realizar los tramites para la asociacién.

Art. 9°. Pago previo: En el momento de presentar la solicitud de admision mencionada en elinc. b)
del Art. 7° de estos Estatutos, la persona interesada debera satisfacer los requisitos contenidos en los
incisos ¢) y d) del citado articulo, sin perjuicio de que el Consejo de Administracién rechace
posteriormente el pedido de ingreso, la suma abonada en su oportunidad quedara en concepto de
gastos administrativos.

Art. 10°. Datos del solicitante: La solicitud de admision que se presente al Consejo de
Administracion debera contener los siguientes datos: nombre y apellido, nacionalidad, lugar y fecha
de nacimiento, estado civil, ocupacion habitual, nimero de cédula de identidad, domicilio real,
manifestacion expresa de conocer y aceptar estos Estatutos, firma del solicitante y de un socio
proponente. Si se trata de extranjeros deberan presentar, ademas, el certificado de radicacion
permanente. Queda facultado el Consejo de Administracion a exigir cualesquiera otras informaciones
o datos que estime conveniente para el mejor anélisis de la solicitud.

Art. 11°. Decision sobre el ingreso: La aceptacion o rechazo de las solicitudes de ingreso con los
datos previstos en el Art. 10° de estos Estatutos, seré decidida por el Consejo de Administracion.

Art. 12°. Fecha de Ingreso: Con excepcion de los fundadores, la fecha de ingreso de los Socios,
para todos los fines legales, seré la que corresponde al dia en que abon6 su tasa de ingreso, su aporte
inicial y las demas obligaciones exigidas, una vez que el Consejo de Administracién, apruebe la
solicitud de ingreso.

Art. 13°. Responsabilidad patrimonial de los socios: La responsabilidad patrimonial de los socios
para con la Cooperativa y terceros, se limita al monto de su capital suscrito. No obstante, uno o mas
socios pueden avalar con sus bienes particulares cualquier obligacion ante la Cooperativa.

Art. 14°. Derecho de los socios: Los socios poseen iguales derechos y deberes,
independientemente del capital aportado. Ellos gozan de los siguientes derechos:

a) Utilizar los servicios que presta la Cooperativa en cuanto les correspondan y rednan los
requisitos establecidos;

b) Participar en las Asambleas con voz y voto, salvo que medie inhabilitacién adoptada conforme
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la Ley y este Estatuto. Atodos los socios les corresponde un voto, el cual no podré ser emitido por
poder, con excepcion de las personas juridicas que estén asociadas;

c) Elegir y ser elegidos para los cargos directivos, conforme lo establece el Estatuto Social en la
materia;

d) Solicitar al Consejo de Administracién o a la Junta de Vigilancia cualquier informacion
relacionada con su situacién societaria particular o con hechos de caracter institucional, con costa
del solicitante;

e) Recibir los intereses sobre los aportes de capital y participar de los retornos anuales, si los
hubieren, en las condiciones que determine laAsamblea;

f) Presentar al Consejo de Administracidn cualquier sugerencia, proyecto o iniciativa que tenga por
objeto el mejoramiento o ampliacion de los servicios que presta la entidad;

g) Ejercer su defensa en los procesos sumarios promovidos en su contra por el Consejo de
Administracion de acuerdo a lo establecido en la Ley, en el Reglamento y en este Estatuto;

h) Presentar a la Junta de Vigilancia las quejas o denuncias por toda anormalidad que observaren
en el funcionamiento de la Cooperativa. Una vez agotadas todas las instancias correspondientes
podran recurrir al Instituto Nacional de Cooperativismo.

i) Solicitar la convocatoria a Asambleas, de conformidad con la Ley y este Estatuto, asi como pedir
a su costa copias de las actas de sesiones de los érganos de gobierno en la parte que les afecten
directa oindirectamente;

j) Interponer de acuerdo con la Ley y este Estatuto, recursos contra las resoluciones de los 6rganos
competentes que juzgare lesivas para su situacion societaria;

k) Renunciar de la Cooperativa cuando lo estimen conveniente; y

) Asistir, previa solicitud por escrito, sin voz ni voto, a las sesiones del Consejo de Administracion y
de la Junta de Vigilancia, salvo que éstas se declaren reservadas. El ejercicio de estos derechos
estara supeditado al fiel cumplimiento de este Estatuto.

Art. 15°. Deberes de los socios: Los socios tienen los siguientes deberes:

a) Respetar y cumplir las disposiciones de este Estatuto, su reglamentacioén, las resoluciones de
las Asambleas, del Consejo de Administracion y otros érganos de la cooperativa, dictadas de
acuerdo con las leyes que regulan el cooperativismo;

b) Abstenerse de realizar actos que comprometan el patrimonio de la Cooperativa o que socave los
vinculos de solidaridad entre los socios;

c) Cumplir sus obligaciones societarias y econémicas;

d) Concurrir alas Asambleas y demas actos convocados en tiempo y forma;

e) Aceptar, salvo razones de imposibilidad insuperable, el desempefio responsable y honesto de
los cargos para los cuales fueron electos o nombrados y asistir con puntualidad a las reuniones,
sesiones 0Asambleas; y

f) suscribirla cantidad de Certificados de Aportacion que anualmente laAsamblea determine. La
cantidad minima de las aportaciones sera fijada conforme al articulo 46 inc. “c” numeral “6” de este
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Estatuto”; y,
g) aportaral fondo de Solidaridad, conforme lo establezca la Asamblea.

Art. 16°. Pérdida de la calidad de socio: Se pierde la calidad de socio, por cualquiera de las
siguientes causas:

a) Fallecimiento de la personafisica o disolucion de la personajuridica;

b) Renuncia presentada al Consejo de Administracion y aceptada por éste;

c) Sentencia ejecutoriada por delitos cometidos contra el patrimonio de la Cooperativa, lo que

motivarala expulsion;

d) Los quebrados culpables o fraudulentos; los fallidos por quiebra causal hasta cinco afios

posteriores a su rehabilitacion; los inhabilitados judicialmente para ocupar cargos publicos; los

condenados por delitos contra el patrimonio y contra la fe publica, y los condenados;

e) Exclusion; y

f) Expulsion.

Art. 17°. Renuncia del socio: El socio podra retirarse voluntariamente en cualquier momento, para
lo cual debera presentar renuncia por escrito al Consejo de Administracion. Dicho organismo podra
denegar el retiro cuando la renuncia proceda de confabulacion o cuando el peticionante haya sido
previamente sancionado con pena de suspensién o expulsion o tenga pendiente alguna obligacion
personal o solidaria como deudor o fiador ante la Cooperativa. Tampoco podra aceptarse ninguna
renuncia de socio, una vez que la Cooperativa haya incurrido en cesacion de pagos, o que teniendo el
peticionante cargos en la Cooperativa, no haya rendido cuentas de sus gestiones. El retiro voluntario
del socio no podré ser ejercido intempestivamente, ni los beneficios que le correspondan exigidos de
inmediato.

Art. 18°. Efectos de la renuncia. Los efectos de la renuncia, aceptada por el Consejo de
Administracion, se retrotraen a la fecha de presentacién de la nota de renuncia para la liquidacion que
hubiere lugar para todos los efectos correspondientes.

Art. 19°. Renuncias simultaneas: ElI Consejo de Administracion no aceptara renuncias
simultaneas y colectivas presentadas por diez 0 mas socios, sin previa solicitud de mediacion
conciliadora al Instituto Nacional de Cooperativismo. Por renuncia simultanea y colectiva se
entendera la que es presentada en un solo escrito con la firma de varios socios.

Art. 20°. Exclusion: La medida de exclusiéon no implica sancién disciplinaria. El Consejo de
Administracion la adoptara cuando el socio:

a) Perdié el requisito fijado en elinciso a), in fine, del Art. 7° de este Estatuto;

b) Incurrié en atraso superior a un afio para integrar el minimo certificado de aportacion establecido

enelArt. 7°Inc. ¢) de este Estatuto;
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c) Dejo de integrar durante dos afios consecutivos, los certificados de aportacién en laformay

condiciones sefialadas en el Art. 15 Inc. f) de este Estatuto; o,

d) Haya perdido sus aportes como consecuencia de haberse ejecutado los mismos en juicio

iniciado porla Cooperativa.

Cualquiera fuese el motivo de la exclusion, el Consejo de Administracién notificara al afectado por
nota o mediante la publicacién de edicto, para que en un plazo perentorio de 30 dias corridos,
regularice su situacion, bajo advertencia de exclusion. Si el socio no lo hiciere, el érgano de referencia
dispondré la exclusion pertinente, medida que podréa ser recurrida mediante el procedimiento marcado
en este Estatuto.

Art.21°. Laexclusion del socio sera resuelta por el Consejo de Administracion, de conformidad con
el procedimiento marcado enlosArt. 31 de la Ley, 26 del Reglamento y de este Estatuto.

Art.22°, Reingreso de ex-socios: Los socios renunciantes o excluidos de la Cooperativa perderan
su antigliedad y su nimero de socio, pudiendo solicitar su reingreso después de noventa dias de ser
aceptada su renuncia o exclusion, pudiendo el Consejo de Administracion aprobar el reingreso antes
de dicho vencimiento, a excepcidn de los expulsados quienes podran solicitar su reingreso después
de (5)cinco afos de haber quedado firme y ejecutoriada la resolucion de expulsion, previo analisis y
consideracion del Consejo de Administracion para su readmision. En todos los casos de readmision se
asignara un nuevo numero de socio y la antigiiedad se computara desde el momento del reingreso.

TITULOIV: DEL REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO1
DEL PATRIMONIO

Art. 23°. El patrimonio de la Cooperativa se constituye con:

a) Las aportaciones de capital de los socios y los fondos de reserva. Las aportaciones de capital se
realizan por los socios mediante la suscripcion e integracion de los certificados de aportacion de
conformidad con este Estatuto Social, la Ley y el Reglamento;

b) Las donaciones, legados o subsidios que le sean acordados; y

c) Los fondos especiales que se establezcan porlas Asambleas.

Art. 24°. Capital social: El capital social de la Cooperativa es variable e ilimitado. Estara
representado por las aportaciones de los socios, comprometidas o integradas y documentadas con los
certificados de aportacion en la forma prevista en el Art. 38° de la Ley, Art. 32 del Reglamento y este
Estatuto. El capital integrado por los socios no es embargable, salvo caso de cobro judicial de las
obligaciones del socio con la Cooperativa previsto en el Art. 48° de la Ley. Los demas acreedores de
los socios solo pueden solicitar el embargo de los excedentes que anualmente correspondan al socio
demandado.
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Art. 25°. Aumento de Capital: El aumento del capital social se producira automaticamente por:
a)Aportes emergentes de laincorporacion de nuevos socios;

b) Las nuevas aportaciones de los socios ya existentes, las que se haran conforme con este
Estatuto; por resolucion de una Asamblea; o, por voluntad propia de los mismos socios. Este Ultimo
supuesto rige solo por encima de los montos minimos obligatorios. Las aportaciones originadas en
la capitalizacion por operaciones, realizadas durante el afio, seran tenidas en cuenta para
determinar el cumplimiento de los aportes minimos establecidos en este Estatuto o en
resoluciones asamblearias;

c) Los excedentes y los intereses sobre el capital integrado que las Asambleas acuerden
capitalizar;

d) La capitalizacion del revalto del activo fijo, se haré en consideracion al monto del capital
integrado por el socio y su antigliedad; y

e) Aporte Extraordinario sobre una resolucién asamblearia cada vez que el Consejo o la Institucion
desea hacerlo especifico.

Art. 26°. Valor del Certificado de Aportacién: El valor nominal del Certificado de Aportacion queda
fijado en guaranies treinta y seis mil (36.000 Gs.).

Art. 27°. Caracteristicas de los Certificados de Aportacion: Los Certificados de Aportacion, seran
nominativos, indivisibles, iguales e inalterables en su valor; no podran circular en los mercados de
valores y seran Unicamente transferibles entre socios, toda vez que el Consejo de Administracion lo
autorice. Para lo cual sera necesaria una solicitud escrita dirigida a dicho 6rgano con la firma del
cedente y cesionario. Esta transferencia podra denegarse si a consecuencia de ella el cesionario
tuviere un aporte superior al veinte por ciento del capital integrado de la Cooperativa, cuando a juicio
del Consejo de Administracion resulte perjudicial para la entidad. Por cada transferencia autorizada, el
cedente abonara el 1% (uno por ciento) sobre el importe cedido, monto que ingresara al Fondo de
Fomento de la Educacion Cooperativa.

Art. 28°. Interés sobre el capital: Los Certificados de Aportacion integrados en su totalidad,
percibiran un interés no mayor del establecido por la Ley, que se abonara de los excedentes de cada
ejercicio. Dicho interés se calculard a partir del primer dia del siguiente mes en que se haya
completado el pago del olos Certificados de Aportacién.

Art. 29°. Capital maximo: Ningun socio podréa tener por si o por interposita persona, un aporte
superior al veinte por ciento del capital integrado de la Cooperativa.

Art. 30°. Reservas y Fondos: Las Reservas y los Fondos creados de los excedentes, son
irrepartibles. La utilizacion de los mismos se ajustara estrictamente a la finalidad que las Disposiciones
Legales, Estatutarias o Resoluciones Asamblearias tuvieron en la mira, al constituirlos. No obstante,
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los fondos especificos creados por las Asambleas podran desafectarse de la finalidad que les dio
origen, mediante resolucion expresa de otra Asamblea, la que debera disponer el destino del saldo,
cuya utilizacion deberé estar reglamentada por el Consejo de Administracion.

Art. 31°. Los aportes podran ser realizados en dinero u otros bienes y servicios, quedando a cargo
del Consejo de Administracion su capitalizacion, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 39° de la Ley, no
pudiendo acreditarse como aportes los servicios de los funcionarios o Directivos de la Cooperativa.

CAPITULO2
DE LOS REINTEGROS DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACION Y
OTROS HABERES

Art. 32°. Oportunidad del reintegro: Elimporte de los certificados de aportacion y de otros haberes,
se reintegrara alos socios que por alguna razén cesen como tales, después de la cesacion.

Art. 33°. Limite del reintegro: Los reintegros que anualmente efectle el Consejo de Administracion,
no sobrepasaran el cinco por ciento del capital integrado que tuviera la Cooperativa al cierre del
gjercicio, segun balance aprobado por Asamblea. Si el total de la suma a reintegrarse excediera del
porcentaje sefialado, se procedera por riguroso orden de presentacion de las solicitudes. El reintegro
de las solicitudes excedidas se realizara al cierre del ejercicio siguiente. Si se trata de renuncias
simultaneas, el orden se establecera por sorteo.

Art. 34°. Reintegro por fallecimiento: En caso de cesacion de la calidad de Socio por fallecimiento,
la Cooperativa reintegrara el importe de los Certificados de Aportacion y otros haberes a los
derechohabientes del causante, cuando éstos acrediten fehacientemente la condicion legal invocada.

Art. 35°. Liquidacion y plazo del reintegro: Para proceder al reintegro del valor de los Certificados
de Aportacion y otros haberes, se formulara una liquidacion en la que se incluirdn la suma total
integrada por el cesante en concepto de aportes de capital, los intereses y retornos aun no pagados
que les correspondiere, y se debitaran las obligaciones a su cargo, asi como la parte proporcional de
las pérdidas producidas a la fecha de su cesacion, si las hubiere. El saldo neto que resulte, se pagara
en los siguientes plazos:

a) En diez cuotas mensuales e iguales a los cesantes por expulsion o por sentencia ejecutoriada

por delitos cometidos contra el patrimonio de la Cooperativa, iniciandose el pago de la primer cuota

alos treinta dias corridos, contados desde la fecha de aprobacion del balance porAsamblea;

b) En cinco cuotas mensuales e iguales a los renunciantes y excluidos, iniciandose el pago de la

primera cuota en la forma sefialada en el inciso anterior;

c) En unasola cuota a los derechohabientes de los socios fallecidos, que se hara efectiva después
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de los treinta dias corridos, contados desde la fecha de la presentacion del documento que

acredite fehacientemente la condicion legal invocada; y

d) En caso de disolucion de la Cooperativa, la Comision liquidadora tendra a su cargo el reintegro

de aportes, y lo hara observando las disposiciones contenidas en el Art. 99° de la Ley, previa

aprobacion por Asamblea del resultado de liquidacién, por el Instituto Nacional de Cooperativismo,

siaquella no pueda reunirse por algiin motivo.

Excepcionalmente en los casos previstos en los incisos b y ¢, el Consejo de Administracion podra
resolver el reintegro inmediato, de acuerdo con el estado financiero de la Cooperativa y la urgencia del
caso.

CAPITULO 3
DE LOS RESULTADOS ECONOMICOS

Art. 36°. Ejercicio economico: El ejercicio econdmico- financiero de la Cooperativa abarcaré el
periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio. En esta ultima fecha, la
Sociedad cerrara todos sus libros contables, hara un inventario general de sus bienes y formulara
balance general, con la correspondiente nota a los estados contables, el cuadro de resultados, Estado
de Flujo de Caja, Estados de Evolucién del Patrimonio Neto y redactara la memoria del Consejo de
Administracion, la que contendra una resefia de las actividades realizadas durante el ejercicio
fenecido, y la sugerencia de iniciativas a emprenderse en forma mediata e inmediata; un comentario
sobre la situacién social, econémica y financiera de la Cooperativa y la proposicion acerca de la
distribucidn de los excedentes del gjercicio, silos hubiere.

Art.37°. Distribucion de excedentes: De los ingresos totales obtenidos en cada ejercicio por la
gestion econdmica de la Cooperativa, se deduciran los gastos normales de explotacion y operacion,
asi como las depreciaciones de los bienes de uso y los cargos diferidos, las previsiones, provisiones y
amortizaciones. El saldo que resultare constituira el excedente del ejercicio de la Entidad, el cual se
distribuira de la siguiente manera:

a) El diez por ciento como minimo a la reserva legal, hasta alcanzar, cuanto menos, el veinticinco

por ciento del capital integrado de la Cooperativa;

b) El diez por ciento como minimo al Fondo de Fomento de la Educacién Cooperativa;

c) Eltres por ciento para la finalidad prevista en el Art. 42°, Inc. d) de la Ley;

d) Hasta un maximo de treinta por ciento al pago de interés sobre el capital aportado por los socios,

enlaforma prevista en el Art. 28° de este Estatuto;

e) Hasta el diez por ciento para fondo de solidaridad;

f) Fondo de Reserva Institucional en el porcentaje que determine la asamblea; y

g) El remanente se distribuira en concepto de retorno a los socios, en proporcion directa a las

operaciones realizadas con la Cooperativa, sin perjuicio de que la Asamblea constituya de los
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excedentes otros fondos para fines especificos. Dicho retorno sera computado, primero al pago de
la cuota del servicio de solidaridad y aporte por el ejercicio correspondiente y otras obligaciones
vencidas; si existiere saldo a favor del socio, el mismo sera capitalizado a su favor.

Art. 38°. EIFondo de Reserva Legal sera utilizado para cubrir eventuales pérdidas de la sociedad y
el Fondo de Fomento de la Educacion Cooperativa servira para la ejecucién de programas de
Educacion Cooperativa.

Art. 39°. Enjugamiento de pérdidas: Si la gestidon economica del ejercicio arroja pérdida, por
resolucion de Asamblea, y previo uso de las previsiones especificas si existieran, sera cubierta en la
formaregulada en el Art. 43° de la Ley. Sin embargo, nunca podran distribuirse excedentes repartibles
sin compensar totalmente las pérdidas de ejercicios anteriores.

TITULO V: DE LOS REGISTROS DE LAS ACTIVIDADES

Art.40°. Libros sociales: La Cooperativa llevara los siguientes libros de los registros sociales:
a)Actas de Asambleas;

b) Asistencia aAsambleas;

c)Actas de sesiones del Consejo de Administracion;

d)Actas de sesiones de la Junta de Vigilancia;

e)Actas de sesiones del Tribunal Electoral Independiente;

f) Registro de socios;

g)Actas de sesiones del Cuerpo Consultivo;

h) Actas de sesiones de cada Comité Auxiliar; y

i) Registro de disciplinas de los socios.

Art. 41°, Libros contables: La contabilidad sera llevada con arreglo a las normas de contabilidad
generalmente aceptadas y las exigidas por el Instituto Nacional de Cooperativismo. Para los registros
contables, la Cooperativa llevaré los siguientes libros principales:

a) Diario,

b) Inventario;

c) Balance de Sumasy Saldos; y

d) Otros que fueren establecidos por las reglamentaciones que se promulgaren.

Art.42°. Libros Auxiliares: Ademas de los libros de registros contables principales, la entidad podra
adoptar los libros auxiliares que estime conveniente para el mejor registro de sus movimientos
patrimoniales, con la tendencia a contar con juego de libros que permita conocer con la mayor
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celeridad y exactitud posibles, la verdadera situacién econdmica, financiera y patrimonial de la
Cooperativa en cualquier instante.

Art. 43°. Rubrica de Libros: Tanto los libros de registros sociales, asi como los de registros
contables deberan ser rubricados por el Instituto Nacional de Cooperativismo.

TITULO VI: DE LOS ORGANOS DE LA COOPERATIVA

Art. 44°. Los 6rganos encargados de la direccion institucional y administrativa, del control interno,
delos negocios sociales y demas actividades societarias de la Cooperativa son:

a) LasAsambleas Generales;

b) EI Consejo de Administracion;

c) La Juntade Vigilancia;

d) El Tribunal Electoral Independiente;

e) ElCuerpo Consultivo; y
f) Los Comités Auxiliares.

CAPITULO 1

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
SECCION1

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Art. 45°. Naturaleza y Clases de las Asambleas: La Asamblea es la autoridad maxima de la
Cooperativa. Sus decisiones serén obligatorias para el Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia, el Tribunal Electoral Independiente, los deméas o6rganos y todos los socios, presentes o
ausentes, siempre que se adoptaren de conformidad con las leyes pertinentes, este Estatuto y
reglamentos. Podran ser Ordinarias o Extraordinarias.

Art.46°. Asamblea Ordinaria: La Asamblea Ordinaria tendra las siguientes caracteristicas:

a) Se llevaran a cabo dentro de los 120 (ciento veinte) dias siguientes a la fecha de cierre del
ejercicio econdmico y financiero;

b) Seran convocadas por el Consejo de Administracion, o por la Junta de Vigilancia si aquél no lo
hiciere en el plazo indicado en el inciso anterior. El Instituto Nacional de Cooperativismo, en caso
de omisidn de los 6rganos citados, podra convocarla a solicitud de cualquier socio;

c) Ocuparse especificamente, sin que la enumeracién sea taxativa, de la consideracion y
resolucion de los siguientes puntos:
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1) La Memoria del Consejo de Administracion, Balance General, cuadro de resultados, informe y
dictamen de la Junta de Vigilancia y de la auditoria externa del ejercicio economico y financiero;

2) Distribucion del excedente o enjugamiento de la pérdida;

3) Plan general de trabajos y presupuesto de gastos, inversiones y recursos para el ejercicio en
Curso;

4) Fijar el limite maximo de endeudamiento que podra contraer el Consejo de Administracion. Sien
el transcurso del ejercicio existiere algin proyecto beneficioso para la entidad que requiera una
inversion superior en un diez por ciento al monto autorizado por la Asamblea Ordinaria, el Consejo
de Administracion deberéa llamar a Asamblea Extraordinaria para la consideracion del mismo;

5) Fijar la remuneracion de los miembros de los 6rganos cuya eleccion realiza y de los Comités
Auxiliares designados;

6) Fijar el monto de la tasa inicial no reembolsable para gastos administrativos para el ingreso de
nuevos socios y la cantidad minima de Certificados de Aportacion que seran integrados
anualmente;

7) La eleccion de miembros del Consejo de Administracidn, Junta de Vigilancia y Tribunal Electoral
Independiente, que corresponda segun la vigencia de su mandato, que se realizard cada dos
afos;

8) Resolver en apelacion las decisiones del Consejo de Administracidn, Junta de Vigilancia o del
Tribunal Electoral Independiente; y

9) Otros asuntos especificamente incluidos en el Orden del dia por el Consejo de Administracion,
cuya consideracion sea solicitada por escrito por la Junta de Vigilancia, conforme con la Ley y el
Reglamento, o solicitados por el uno por ciento (1 %) de los socios que al momento de presentarse
la solicitud estuvieren en pleno goce de sus derechos. La incorporacion se hara toda vez que se
presente al 6rgano convocatorio con una anticipacion minima de diez dias respecto de la fecha
fijlada en la convocatoria y si no se opusiere a las disposiciones de la Ley, el Reglamento y este
Estatuto.

Art. 47°. Asamblea Extraordinaria: Las Asambleas Extraordinarias tendran las siguientes
caracteristicas:

a) Se podran reunir en cualquier momento, con el objeto de considerar exclusivamente los puntos

sefialados en el Orden del Dia respectivo;

b) Seran convocadas por el Consejo de Administracion por iniciativa propia, a pedido de la Junta de

Vigilancia o a solicitud por escrito de socios que representen el 1% (uno por ciento) del total de

socios inscriptos en el Registro y en pleno goce de sus derechos;

c) Podran ser también convocadas por la Junta de Vigilancia o por el Instituto Nacional de

Cooperativismo en caso de no prosperar la solicitud del 1% (uno por ciento) de los socios

presentada al Consejo de Administracion, conforme lo establecen los Arts. 55, in fine de la Ley y

58°del Reglamento.

d) Ocuparse en forma privativa de la consideracion de los siguientes asuntos:
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1. Modificacion del Estatuto Social;

2. Fusién, incorporacion o asociacion a otros organismos cooperativos;

3. Emision de bonos o certificados de inversion;

4. Enajenacion de bienes que individualmente representen mas del 5% (cinco por ciento) del valor
total del activo de la entidad;

5. Pedido de convocatoria de acreedores o de quiebra;

6. Disolucién de la Cooperativa; y

7. Eleccion de autoridades en caso de acefalia.

Art. 48°. Solicitud de Asamblea Extraordinaria: Para que resulte procedente el pedido de
convocatoria a Asamblea Extraordinaria presentado por el porcentaje de socios establecido en el Art.
anterior, los peticionantes no deben estar en mora en el cumplimiento de ninguna obligacién contraida
con la Cooperativa a la fecha de la presentacion de la solicitud. El petitorio debera contener los temas
o0 puntos del orden del dia a ser tratados en el evento, con expresion de causa. El Consejo de
Administracion imprimira al pedido el trdmite que marca el Art. 56° del Decreto Reglamentario de la
Ley.

Art.49°. Plazo y forma de la convocatoria: La convocatoria para la Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria, en su caso, debera hacerse por lo menos con (20) veinte dias de anticipacién ala fecha
determinada, por medio de la publicacién en uno de los diarios de mayor circulacion de la capital de la
Republica durante 3 (tres) dias. La convocatoria debera indicar el dia, la fecha, el sitio, la hora y el
Orden del Dia de la Asamblea respectiva, mencionando el érgano de la Cooperativa que hizo la
convocatoria. Asimismo, como minimo con cinco (5) dias de anticipacion el Consejo de Administracion
publicara por uno de los diarios de mayor circulacion la fecha de llamado a la convocatoria para la
Asamblea Ordinaria y/o Extraordinaria.

Art. 50°. Disponibilidad de documentos: Diez dias antes de la realizacién de la Asamblea
Ordinaria, en las oficinas de la Cooperativa, se pondran a disposicidn del socio que lo solicite, copias
del balance general y cuadro de resultados, de la memoria del Consejo de Administracion, de los
dictamenes de la auditoria externa y de la Junta de Vigilancia, del plan general de trabajos y del
presupuesto general de gastos y recursos, asi como la némina de autoridades de la Cooperativa, con
especificacion del término de mandato de cada uno de sus miembros. Con la misma anticipacion
debera estar a disposicion, toda otra documentacion a ser tratada en Asamblea, conforme al
contenido del Orden del Dia.

Art. 51°. Adopcion de resoluciones: Las resoluciones de las Asambleas se tomaran por simple
mayoria de votos de los socios presentes, salvo los asuntos previstos en el inc. d) del Art. 47 de este
Estatuto, y en el Art. 73 del Decreto Reglamentario de la Ley, para los cuales se requerira mayoria de
dos tercios de los votantes; Igual nimero de votos se necesitara para los pedidos de reconsideracion
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de resoluciones aun no ejecutadas. Para los computos, los votos anulados no seran tomados en
consideracion. La eleccion de autoridades en caso de acefalia prevista en el numeral 7 Inc. d) del Art.
47, se ajustara a lo establecido en el Art. 56 del mismo Cuerpo Legal. Las resoluciones de las
Asambleas mientras no fueren anuladas o suspendidas en sus efectos por el Instituto Nacional de
Cooperativismo o por orden judicial, son obligatorias para todos los socios, incluso para los ausentes y
disconformes. En las Asambleas son nulas las deliberaciones sobre temas ajenos al Orden del Dia.

Art. 52°. Quérum: El quérum para las deliberaciones en las Asambleas queda fijado en un nimero
equivalente a la mitad mas uno del total de socios habilitados con voz y voto a la fecha de la respectiva
convocatoria. Sino hubiere quérum una hora después de la fijada, las asambleas se constituiran con el
numero de socios presentes. Tratdndose de Asamblea Extraordinaria convocada a solicitud del
porcentaje de socios establecido en el Art. 47°, Incs. b) y ¢) de este Estatuto, el evento no tendra lugary
se declarara nulala convocatoria, si a la hora méaxima para el inicio de la asamblea no se contare con la
presencia de porlo menos el cincuenta por ciento de los firmantes del pedido de convocatoria.

Art. 53°. Participacién en la Asamblea y derecho a voto: Podran participar de la Asamblea
Ordinaria los que estan inscriptos como socios al cierre del ejercicio considerado. El Socio que desea
participar con la plenitud de sus derechos en la Asamblea Ordinaria, debera estar al dia con sus
obligaciones econdmicas y societarias al mes de diciembre del ejercicio fenecido, en el momento de la
convocatoria. Para la Asamblea Extraordinaria debera estar al dia en el momento de la convocatoria.
Igualmente, el socio debera acreditarse previamente en la misma suscribiendo el libro de asistencia a
Asamblea. No podran ingresar al recinto asambleario las personas que no sean socias de la entidad,
salvo que hayan sido invitadas en forma oficial por el Consejo de Administracion.

Art. 54°. Cuarto intermedio e impugnacién: Constituida la Asamblea, se debe considerar todos los
puntos incluidos en el Orden del Dia, pero podra ser declarada en cuarto intermedio por una sola vez,
para proseguir dentro de los treinta dias, especificando fecha, hora y lugar de reanudacion. Se labrara
acta de todas las actuaciones. Las resoluciones de Asamblea podran ser impugnadas conforme se
establece enlaLey.

Art. 55°. Sistema de Eleccién de Directivos: La eleccion de miembros del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia y del Tribunal Electoral Independiente, se hara mediante
votacion nominal, directa y secreta. Seran electos los que obtuvieren mayor cantidad de votos,
correspondiendo la titularidad a los més votados y la suplencia a quienes le sigan en el nimero de
votos conforme con la cantidad de vacancias disponibles. La eleccion del Presidente y Secretario de
Asamblea y las demas decisiones se podran tomar por votacion publica a mano alzada o en urnas
habilitadas para el efecto, salvo que por mayoria se determine que el punto en estudio fuera resuelto
por votacion secreta.

En caso de establecerse la votacion publica con urnas para la eleccion de Presidente y Secretario
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de Asamblea, el Presidente del Tribunal Electoral Independiente dispondra la habilitacién de urnas por
cada candidato postulado, donde los Asambleistas depositaran sus votos.

Art. 56°. Desempate: En caso de empate entre dos 0 mas Candidatos propuestos se definira con
un sorteo de los candidatos que obtuvieron igual nimero de votos, cuya fiscalizacion estara a cargo
del Tribunal Electoral Independiente. En los casos de empates en cuestiones que no sean electorales,
se aplicaralamismaregla de sorteo.

Art. 57°. Votacion prohibida: Los miembros del Consejo de Administracién, de la Junta de
Vigilancia, asi como el Gerente, tienen voz en las Asambleas, pero no podran votar sobre la memoria,
el balance, el cuadro de resultados, presupuesto de gastos, inversiones y recursos o sobre asuntos
relacionados con sus gestiones. Los socios que trabajen en calidad de personal rentado, no podran
votar en las cuestiones vinculadas directa e indirectamente a temas laborales, la consideracion del
presupuesto de gastos, inversiones y recursos.

Art. 58°. Autoridades de la Asamblea: Las Asambleas seran presididas por un Presidente y un
Secretario designados al efecto de entre los socios presentes; ademés seran designados dos socios
para suscribir en representacion de todos el acta respectiva, conjuntamente con el Presidente y el
Secretario de lamisma. Dentro del plazo establecido por la autoridad de aplicacion, se debera remitira
la misma una copia autenticada del acta y de los documentos aprobados en su caso. Cualquier socio
podré pedir, a su costa, copia del acta de laasamblea.

Art. 59°. Asuntos indelegables: Las Asambleas no podran delegar al Consejo de Administracion, ni
aningun otro 6rgano la consideracién de los puntos indicados en el inciso ¢) del Art. 46° e inciso d) del
Art. 47° de este Estatuto.

Art. 60°. Remocion de directivos: Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia o el Tribunal Electoral Independiente, podran ser removidos en cualquier tiempo por
resolucion de Asamblea, adoptada con el voto favorable de por lo menos dos tercios de los votantes,
siempre que el temafigure en el Orden del Dia o fuere consecuencia directa de asuntoincluido en él. El
miembro removido sera sustituido por el suplente respectivo, y en el lugar de éste sera electo otro
socio en el mismo acto. En el caso de remocion total, los reemplazantes seran electos en el mismo
acto, los cuales completaran el ejercicio respectivo. El érgano asi constituido, se regira por las normas
establecidas para el mismo en este Estatuto.

Art. 61°. Desarrollo de la Asamblea Ordinaria: La Asamblea Ordinaria se desarrollara en dos
etapas. La primera etapa se ocupara de la eleccion de las autoridades asamblearias, el tratamiento de
los puntos del Orden del Dia de caracter deliberativo, la forma de realizacion de las elecciones, la
postulacion de los candidatos a cargos electivos y la designacion de los socios que suscribiran el acta.
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La segunda etapa, (si correspondiere, de conformidad al Art. 46 inciso c) numeral 7), sera destinada
exclusivamente al desarrollo de las elecciones para miembros del Consejo de Administracion, Junta
de Vigilancia y Tribunal Electoral Independiente a través del ejercicio del voto libre, directo, igual y
secreto. Esta tendra lugar una vez concluida la etapa deliberativa de la Asamblea en plazo no mayor
de quince dias de la misma, conforme se contemple en el Reglamento Electoral de la Cooperativa. En
la segunda etapa seguiré abierto el libro de Asistencia alaAsamblea.

Art. 62°. Constituiran mociones de orden aquellas tendientes a reencauzar la Asamblea en su
aspecto formal, siendo reconocidas en tal caracter las siguientes:
a) Que pase laAsamblea a cuarto intermedio;
b) Dar un asunto por suficientemente debatido;
c) Limitar el uso de tiempo alos oradores;
d) Cerrarlalista de oradores; y
e) Considerar un asunto fuera del tema.

Art. 63°. Las mociones de orden interrumpiran al orador en el uso de la palabra y el Presidente las
hara votar de inmediato y sin debate, para continuar la asamblea conforme el resultado de la votacion.

Art. 64°. Presentacion de candidaturas: Para la presentacién de candidatos a ocupar cargos en el
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, y Tribunal Electoral Independiente, se observaran las
prescripciones establecidas en el Reglamento Electoral de la Cooperativa. Deberan ser propuestos en
formanominal.

SECCION2
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art. 65°. Las facultades de gestion administrativa, la representacion institucional y legal de la
Cooperativa corresponde al Consejo de Administracion, que sera electo por la Asamblea General de
los Socios.

Art. 66°. Composicion, Distribucion y duracion de los cargos: Se compondra de siete Miembros
Titulares y tres Suplentes. Los mismos ejerceran los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero, Pro- Tesorero, Dos Vocales Titulares, y Tres Vocales Suplentes. La distribucién
de cargos corresponde exclusivamente al Consejo de Administracion, y lo hara en plazo no mayor a 8
(ocho) dias corridos, contados desde la fecha de Asamblea que eligid a sus miembros. Los titulares se
distribuiran los cargos, por votacion secreta. Independientemente del periodo de mandato de los
miembros del Consejo de Administracion, la duracion de los cargos sera de un afio, debiendo
procederse anualmente a la distribucién. Todos los miembros titulares pueden ser reelectos en su
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cargo anterior. Esta disposicion no impide que el Consejo de Administracion se reestructure, total o
parcialmente y en cualquier momento, por motivo debidamente justificado.

Art. 67°. Duracién del mandato: Los miembros titulares del Consejo de Administracion duraran
cuatro (4) afios en sus funciones y podran ser reelectos para el mismo Estamento o cualquiera de los
organos electivos. Los miembros suplentes duraran dos (2) afios en sus funciones. El suplente que
haya pasado a ocupar el cargo de titular es al solo efecto de completar el periodo del sustituido. Los
miembros que ocuparen la suplencia en cualquiera de los estamentos electivos por dos periodos
consecutivos no podran volver a candidatarse de manera inmediata a ningun cargo electivo, pudiendo
hacerlo nuevamente luego de un periodo de 2 (dos) afios.

Art. 68°. Renovacion parcial: EI Consejo de Administracion se renovara parcialmente cada dos
afios conforme vaya feneciendo el mandato de sus miembros.

Art.69°. Requisitos para ser Consejeros: Para ser miembros del Consejo de Administracion, se
requiere:

a) Ser socio de la Cooperativa con antigliedad minima de 4 (cuatro) afios y estar al dia con sus

obligaciones con la Entidad al momento de la convocatoria aAsamblea;

b) Tener derecho a voz y voto en la Asamblea respectiva, de conformidad al Art. 53° de este

Estatuto Social.

c) Tener plena capacidad para obligarse;

d) No haber sido sentenciado judicialmente por incumplimiento de obligaciones de dar sumas de

dinero;

e) Constancia de haber participado en curso de capacitacion para dirigentes con una carga horaria

minima de 20 horas, realizado en los Ultimos 12 meses previos a su postulacion, certificada

conforme al macro-curriculum del Sistema Nacional de Educacién Cooperativa (SNEC).-

f) Certificado de Antecedentes expedido por laAutoridad de Aplicacion.

g) Haber desempefiado funciones como miembro de Comité Auxiliar de la Cooperativa Medalla

Milagrosa Ltda. como minimo durante 2 (dos) afios 0 haber realizado cursos de capacitacion sobre

materia de cooperativismo con carga de 80 (ochenta) horas catedras organizada por la

Cooperativa Medalla Milagrosa Ltda., debiendo demostrar dicha circunstancia con la presentacién

de documentos originales. Estos requisitos no regirdn para ex miembros del Consejo de

Administracion, Junta de Vigilancia y Tribunal Electoral Independiente de la Cooperativa Medalla

Milagrosa Ltda.

h) Haber participado en las dos ultimas Asambleas Ordinarias, conforme a la constancia expedida

por el Tribunal Electoral Independiente.

Art. 70°. Impedimentos para ser Consejero: No pueden ser consejeros:

a) El conyuge del miembro del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia o del Tribunal

Electoral Independiente o la persona con quien éste tenga unién de hecho;
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b) Las personas unidas por parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad o primero de
afinidad con otro miembro del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y/o Tribunal Electoral
Independiente, tampoco podran candidatarse simultaneamente en dichos estamentos, personas
que se encuentren unidas en dichas condiciones;

c) Losincapaces de hecho absolutos y relativos;

d) Los que actuen como funcionarios o directivos en empresas o entidades en competencia o con
intereses opuestos;

e) Los quebrados culpables o fraudulentos; los fallidos por quiebra causal hasta cinco afios
posteriores a su rehabilitacion; los inhabilitados judicialmente para ocupar cargos publicos; los
condenados por delitos contra el patrimonio y contra la fe plblica; y los condenados;

f) Las personas que perciban de la Cooperativa sueldos, honorarios o comisiones de caracter
permanente, salvo lo dispuesto enlosArts. 78°y 91° de este Estatuto;

g) Las personas que no sean socias de la Cooperativa, pero que acttien en representacion de una
personajuridica que esté asociada ala Cooperativa; y

h) Los socios o directivos que hayan recibido sanciones disciplinarias de la Cooperativa o de otras
entidades cooperativas de primer, segundo y tercer grado, o del ente regulador, por el plazo de
cuatro afios, contados a partir del cumplimiento de la sancién que le fueraimpuesta.

Art. 71°. Reglas de funcionamiento: Los miembros del Consejo de Administracion se reuniran en
forma ordinaria por lo menos una vez a la semana, sin necesidad de convocatoria previa. Podran
sesionar en cualquier momento las veces que lo crea conveniente el Presidente o lo soliciten dos de
sus miembros titulares o la Junta de Vigilancia. En caso de pedido presentado en la forma indicada, el
Presidente debe hacer la convocatoria para que el érgano sesione dentro de los tres dias de
presentado aquel. Vencido este plazo sin verificarse la reunion, cualquier miembro del Consejo puede
convocarla, la que se llevara a cabo en los subsiguientes tres dias de fenecer el plazo acordado al
Presidente. Todas las actuaciones y resoluciones del Consejo de Administracidn deberan registrarse
enellibrorespectivo (Art. 40, Inc. ¢) de este Estatuto y subscripto por todos los miembros presentes.

Art. 72°. Quérum legal: EI quérum para sesionar el Consejo de Administracién, se da con la
presencia de cuatro de los miembros titulares. Las sesiones seran presididas por el Presidente, y a
falta de este porel Vicepresidente. En ausencia de ellos, debe presidirla un Vocal Titularen el Orden en
que fueron electos. EI miembro que presida la sesion tiene derecho al doble voto en caso de empate.
El Consejo de Administracidn adoptara sus decisiones por simple mayoria de votos de los miembros
presentes en la sesidn, y en toda su actuacién y funcionamiento se ajustara a su condicién de cuerpo
colegiado.

Art. 73°. Asistencia a las sesiones: Los miembros titulares del Consejo de Administracion que
dejaren de concurrir, sin justificacion previa, a 3 (tres) sesiones consecutivas o a 5 (cinco) alternadas
en el afo, con la constancia oportuna en las actas respectivas, podran ser removidos por laAsamblea,
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de conformidad con lo previsto en el Art. 60° de este Estatuto. Los miembros suplentes, mientras que
no fueran promovidos a latitularidad, podran asistir alas sesiones con voz pero sin voto.

Art. 74°. Responsabilidad de los miembros: Los miembros del Consejo de Administracion no
contraen responsabilidad alguna, personal o solidaria por las obligaciones de la Cooperativa, pero
responden para con ella y terceros por lainejecucidén o mal desempefio del mandato que ejercen, y por
la violacion del Estatuto, su reglamentacion y de las disposiciones legales. Quedan exentos de esta
responsabilidad, los miembros que no hubieren tomado parte de la adopcion de la resolucion
respectiva, por causa debidamente justificada o que hubieren votado en disidencia en el acto de la
toma de decision. La responsabilidad se extendera a los miembros de la Junta de Vigilancia por los
actos y omisiones que no hubiesen objetado oportunamente.

Art. 75°. Ausencia de privilegios: Ninguno de los miembros titulares y suplentes del Consejo de
Administracion podra gozar de ventajas y privilegios fundados en esa circunstancia. Las funciones y
atribuciones de cada uno de ellos estan claramente establecidas en este Estatuto y a sus
disposiciones deben ajustar su conducta.

Art.76°. Intereses opuestos: El Consejero que en una operacion determinada tuviera un interés
contrario al de la Cooperativa, debera hacerlo saber al Consejo de Administracién y a la Junta de
Vigilancia y abstenerse de intervenir en la deliberacion y en la votacion. Los consejeros no pueden
efectuar operaciones por cuenta propia o de terceros en competencia con la Cooperativa.

Art. 77° Impugnaciones: Los socios afectados directamente por las decisiones y resoluciones del
Consejo de Administracion, podran interponer el recurso de la reconsideracién en el perentorio
término de tres dias habiles posteriores a la notificacion de la medida. El Consejo de Administracion
resolvera la cuestion al cabo de los diez dias corridos siguientes a la recepcion del recurso. La
resolucion que dicte el citado 6rgano sera susceptible de los recursos de apelacion y queja en la forma
y condiciones reguladas en el régimen disciplinario de este Estatuto.

Art. 78°. Remuneracion a los miembros: La Asamblea General Ordinaria fijara una retribucion,
viatico, bonificacion, gratificacion o dieta a los miembros del Consejo de Administracion por sesiones a
las que asistan y que estara incluida en el presupuesto general de gastos, inversiones y recursos.
Excepcionalmente podran también percibir viatico, bonificacion o gratificacién los miembros que
representen a lainstitucion, a propuesta del Consejo de Administracion, las que deberan asentarse en
acta para cada caso. En caso de actividades desarrolladas en el extranjero, el pago correspondera
solo en concepto de viatico y bonificacion.

Art.79°. Deberes yAtribuciones: Son deberesy atribuciones del Consejo de Administracién:
a) Encuadrar sus gestiones conforme a las disposiciones de la Ley 438/94 y sus modificaciones, al
presente Estatuto, su reglamentaciony resoluciones de las Asambleas;
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b) Dictar normas generales de administracion interna, reglamentar la gestion y otorgamiento de los
diversos servicios para el funcionamiento de los 6rganos dependientes o auxiliares;

c) Autorizar todos los contratos, siempre que no sean relativos a cuestiones privativas de las
Asambleas, teniendo en cuenta el volumen operativo de la Sociedad;

d) Asignar los cargos dentro del propio Consejo de Administracion, conforme se establece en el Art.
66° de este Estatuto;

e) ConvocaraAsambleas;

f) Presentar anualmente a la Asamblea Ordinaria la Memoria de las actividades realizadas, el
Balance General, Balance Social, Cuadro de Resultados, el Plan General de Trabajos vy el
presupuesto general de gastos, inversiones y recursos para el siguiente ejercicio. El balance
deberairacompafiado por el dictamen de la Junta de Vigilancia y de laAuditoria Externa;

g) Sugerir a la Asamblea la forma de distribuir el excedente repartible del ejercicio o la de cubrir la
pérdidaresultante, sifuera este el caso;

h) Estudiar y proponer ala Asamblea el destino de la reserva de revallo del activo fijo, conforme se
prescribeenlaley;

i) Constituir y retirar depdsitos, abrir cuentas corrientes, cajas de ahorros, en moneda nacional o
extranjeraen los Bancos de plaza, y disponer de sus fondos;

j) Gestionar, aprobar préstamos, convenios y contratos con entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras para lograr los fines y propdsitos de la entidad de acuerdo a la
autorizacion de laAsamblea;

k) Decidir todo lo concerniente a acciones judiciales de la Cooperativa, actle esta como actora o
demandada, pudiendo incluso efectuar denuncias y/o promover querellas;

[) Otorgar poderes generales y especiales que no contradigan la Ley y este Estatuto. Contratar
anualmente los servicios de una auditoria externa a través de una terna presentada por la Junta de
Vigilancia;

m) Adquirir los bienes inmuebles, enajenarlos o gravarlos conforme a la autorizacion de la
Asamblea. Para la adquisicion de bienes muebles o utiles de oficina necesarios para el
desenvolvimiento de la Cooperativa, debera preverse en el presupuesto anual o adquirirlos de
acuerdo a las necesidades, pero con cargo de rendir cuenta a la primera Asamblea General
Ordinaria que se realice;

n) Crear o suprimir las comisiones y los comités dependientes y auxiliares que sean necesarios, los
que podran tener vigencia temporal o permanente, debiendo reglamentar adecuadamente las
responsabilidades, facultades y retribuciones de los mismos. En el caso del Comité de Educaciony
el de Crédito, se estara alo prescrito en el Art. 69°y concordantes de la Ley;

fi) Nombrar, confirmar, remover o suspender a los representantes de la Cooperativa ante otras
entidades o eventos cooperativos;

o) Nombrar al Gerente, personal técnico y administrativo, y/o removerlos cuando considere
necesario; establecer las respectivas funciones, responsabilidades y asignaciones;

p) Establecer la naturaleza y el monto de la caucién o garantia que sera requerida a directivos, al
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gerente y funcionarios que manejen y custodien bienes o valores de la Cooperativa que no cubra el
Sequro;

q) Decidir en la admision, retiro voluntario, exclusion o expulsién de socios, como asi mismo, la
aplicacion de las sanciones previstas y autorizadas en este Estatuto;

r) Autorizar la transferencia de Certificados de Aportacion entre socios, o denegarla cuando resulte
inconveniente a los intereses societarios;

s) Autorizar el reintegro del importe de los certificados de aportacion y otros haberes a socios
retirados o herederos de socios fallecidos en los plazos y condiciones fijados en este Estatuto;

t) Resolver en instancia Unica el otorgamiento de créditos a miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Tribunal Electoral Independiente, Organos Auxiliares y
funcionarios de la Cooperativa. Decidir sobre el otorgamiento de los préstamos no concedidos por
el Comité de Crédito y reconsiderarlos si hubiere motivos que asi lo aconsejen;

u) Recibir y considerar los informes o sugerencias, mensuales o periddicos, de los comités y de la
gerencia;

v) Arbitrar los medios para que los registros del movimiento de la Cooperativa se mantengan al dia,
en especial, los de la contabilidad y los informes financieros

w) Presentar en tiempo y forma a la autoridad de aplicacion las documentaciones requeridas por la
leyy sus reglamentaciones.

x) Otorgar poderes a los gerentes o personal administrativo que considere convenientes para el
mejor cumplimiento de las actividades econdmicas, financieras y sociales que no contradigan la
Legislacion cooperativa, destinadas ala mejor operatividad de la Institucion.

y) Realizar los actos que sean necesarios para el normal desenvolvimiento de la Cooperativa, y
que no estén expresamente reservados a Asambleas o encomendados a la Gerencia, y en
especial tomar las medidas pertinentes en épocas de crisis econdmicas y/o sociales, con el fin de
salvaguardar el valor de su patrimonio, que por efectos de la inflacion, recesion econdmica y otros
fendmenos econdmicos puedan descapitalizar y/o perjudicar seriamente a la Cooperativa;

Art. 80°. Se consideran facultades implicitas del Consejo de Administracion las que la legislacion
Cooperativa y este Estatuto no reserven expresamente a la Asamblea, y todas las que resulten
necesarias para el cumplimiento del objeto social.

Art. 81°. Renuncia del Consejero: EI miembro que renunciare deberé hacerlo ante el Consejo de
Administracion, fundamentando su decisidn, y éste podré aceptarla siempre que no afectare su
regular funcionamiento. Caso contrario, el renunciante debera continuar en sus funciones.

Art. 82. La reduccién del nimero de consejeros titulares a una cantidad de cuatro (4) miembros,
después de haberse recurrido a los vocales suplentes, obligara a la convocatoria de una Asamblea
General Extraordinaria en un plazo de quince dias, a fin de proceder a completar el nimero exigido
de miembros hasta la culminacidn del periodo respectivo, conforme se establece en este Estatuto.
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PARAGRAFOI
DEL PRESIDENTE

Art. 83°. El Presidente del Consejo de Administracion ejerce la representacion legal de la
Cooperativa con las limitaciones establecidas en la Ley y en este Estatuto, con facultades que
podra delegar con acuerdo del Consejo de Administracion para fines especificos en algunos de los
miembros titulares del 6rgano que preside. Es de su competencia:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, este Estatuto, sus reglamentaciones y las
resoluciones de las Asambleas y del propio Consejo de Administracion;

b) Presidir las sesiones del Consejo de Administracién y convocarlas cuando lo creyere
conveniente o cuando exista pedido de acuerdo con este Estatuto;

c) Suscribir con el Tesorero o Pro Tesorero, y el Gerente General o personal administrativo
nombrado por el Consejo de Administracion los cheques, pagarés, drdenes de pago, letras,
inventarios, balances, estados de resultados; Con el Tesorero y el Secretario los contratos en
general, los certificados de aportacion; Con el Secretario las escrituras publicas, los poderes
generales y especiales, las memorias, las representaciones ante los poderes publicos o entidades
privadas y las correspondencias emitidas;

d) Adoptar con acuerdo del Tesorero y/o el Presidente del Comité de Crédito, resoluciones de
otorgamientos de créditos con caracter de urgencia, dentro de las normas vigentes, con cargo a
rendir cuenta de tal procedimiento en la primera sesidn que realice el Consejo de Administracion;
e) Preparar y someter al Consejo de Administracidn, la memoria anual, el balance general, el plan
de actividades para el siguiente ejercicio y el presupuesto de recursos, gastos e inversiones;

f) Aplicar a sus objetivos especificos los fondos asignados en Asamblea General y verificar su
rendimiento;

g) Presidir los actos de apertura de sobres de ofertas de las licitaciones y de los concursos de
precios;

h) Representar legalmente a la Cooperativa en los juicios en que ésta actie como actora o
demandada, debiendo dar cuenta de sus actuaciones al Consejo de Administracion;

i) Representar legal y oficialmente a la Cooperativa, realizar otras funciones o ejecutar cuantos
actos sean necesarios para el normal desenvolvimiento de la sociedad y que no estén
expresamente previstos para otra oportunidad.

PARAGRAFOII
DEL VICEPRESIDENTE

Art. 84°. El Vicepresidente se encargard de las relaciones publicas de la Cooperativa.
Reemplazara al Presidente en caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o cualquier otro impedimento
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temporal o definitivo, en cuyo caso actuara en ejercicio de la presidencia mientras dure la ausencia del
titular. En caso de impedimento definitivo se procedera conforme a lo previsto en el art. 66 de este
Estatutoy sera comunicada al Instituto Nacional de Cooperativismo y organismos pertinentes.

Art. 85°. El Vicepresidente tendré preferentemente a su cargo la coordinacion de los distintos
organos auxiliares constituidos, y debera mantener informado al Consejo de Administracion sobre
estas actividades.

PARAGRAFOIII
DEL SECRETARIO

Art. 86°. Son funciones del Secretario del Consejo de Administracion:

a) Labrar las actas de las sesiones del Consejo de Administracion, de las Asambleas y asentarlas
enlos libros correspondientes;

b) Redactary remitir las notas, circulares y correspondencias de la Cooperativa;

c) Firmar conjuntamente con las autoridades establecidas en este Estatuto, todos los documentos
que fueren de su competencia. Las circulares de mera comunicacion podra firmarlas él solo;

d) Confeccionar las memorias y las convocatorias;

e) Organizar el archivo de los documentos y correspondencias, mantener actualizado el libro de
registro de socios y el libro de registro de disciplina;

f) Desempefiar todos los demas deberes que le asigne el Consejo de Administracion siempre que
no violen disposiciones legales y estatutarias; y

g) Certificar con su firmalos documentos de la Cooperativa.

PARAGRAFOIV
DELATESORERIA

Art. 87°. Del Tesorero: El Tesorero del Consejo de Administracion tiene las siguientes funciones:

a) Vigilar el procedimiento de los procesos administrativos, las registraciones contables, las
gestiones para la percepcion de fondos y haberes para la Cooperativa y controlar los gastos e
inversiones autorizados por el Consejo de Administracion. Debera poner especial cuidado en que
la contabilidad esté registrada con regularidad, de acuerdo con las normas técnicas de la materia'y
enlos libros obligatoriamente exigidos por la Ley para que merezcan fe en juicio;

b) Intervenir en la confeccién del inventario, balance general, cuadro de pérdidas y excedentes,
presupuesto de recursos, gastos e inversiones, firmando estos documentos y otros analogos de
conformidad con este estatuto;

c) Implementaratravés de la Gerencia General las tareas propias del cargo, con la contribucion del
personal rentado de la Cooperativa, conforme a normas de organizacion y procedimientos que
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posibiliten un mejor control del movimiento econdmico financiero por parte de la tesoreria;

d) En general, intervenir en todos los asuntos relacionados con el movimiento econémico
financiero de la Cooperativa; y

e) Controlar la ejecucion presupuestaria mensualmente y proponer al Consejo de Administracion
la reasignacion de recursos cuando sea pertinente, dentro del monto establecido en laAsamblea.

Art. 88°. Del Pro Tesorero: En caso de ausencia temporal o definitiva del Tesorero, lo reemplazara
el Pro Tesorero con las mismas atribuciones. Cooperara y coordinara con el Tesorero el manejo
econémico y financiero de la Cooperativa.

PARAGRAFOV
DE LOS VOCALES

Art. 89° Del Vocal Titular: Son funciones del Vocal Titular, reemplazar en forma temporal al
Presidente, al Vicepresidente, al Secretario, al Tesorero o al Pro Tesorero en su caso, conforme lo
establece este Estatuto.

Art.90°.Del Vocal Suplente: Los miembros suplentes del Consejo de Administracion reemplazaran
a los miembros titulares cuando éstos estén impedidos y hayan cesado en sus funciones por alguna
razon.

PARAGRAFOVI
DEL COMITE EJECUTIVO

Art. 91°. Comité Ejecutivo: A efecto de atender los negocios ordinarios, la Cooperativa podra
contar con un Comité Ejecutivo de caracter permanente, integrado por hasta tres miembros titulares
del Consejo de Administracidn, quienes podran percibir una remuneracion adicional a la prevista en el
Art. 78° de este Estatuto. EI Consejo de Administracion debera reglamentar los deberes y las
atribuciones del Comité Ejecutivo, atendiendo que el ejercicio de sus funciones no se superponga con
las inherentes a las tareas de los 6rganos gerenciales, en un todo concordante con la regulacion
establecida en el Art. 68°de la Ley.

SECCION 3
DE LAJUNTADE VIGILANCIA

Art. 92°. Naturaleza de la Junta de Vigilancia: La Junta de Vigilancia es el 6rgano encargado de
ejercer el control interno de la Cooperativa. Debera tomar conocimiento de las actividades econdmico
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- financieras, administrativas y sociales a través de informes periodicos recibidos de los distintos
érganos directivos o auxiliares; o mediante el control directo o auditoria.

Art. 93°. Requisitos e impedimentos paraintegrar la Junta de Vigilancia: Parala Junta de Vigilancia
rigen las disposiciones establecidas en materia de requisitos e impedimentos para ser Consejeros,
fijados en los Arts. 69° y 70° de este Estatuto. Se le aplicaran igualmente las normas referentes al
Consejo de Administracion, en todo lo relacionado al funcionamiento como cuerpo colegiado.

Art. 94°. Composicion, periodo de mandato y Renovacion Parcial: Se tendra en cuenta el mismo
criterio de los Articulos 69° y 70° de este Estatuto. Se compondra de (5) cinco miembros titulares y (2)
dos suplentes. Los mismos ocuparan los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Primer
Vocal Titular, Segundo Vocal Titular, 2 (dos) vocales suplentes. Los miembros titulares de la Junta de
Vigilancia duraran cuatro (4) afios en sus funciones y podran ser reelectos para el mismo estamento, o
cualquiera de los 6rganos electivos. Los miembros suplentes duraran dos (2) afios en sus funciones.
El suplente que haya pasado a ocupar el cargo de titular es al solo efecto de completar el periodo del
sustituido. Los miembros que ocuparen la suplencia en cualquiera de los estamentos electivos por dos
periodos consecutivos no podran volver a candidatearse de manera inmediata a ningun cargo
electivo, pudiendo hacerlo luego de un periodo de 2 (dos) afios. Este estamento se renovara
parcialmente cada dos (2) afios.

Art. 95°, Distribucion de cargos: Para la distribucién de cargos, se estara alo establecido en los Art.
66°,67°,68°y 94° de este Estatuto.

Art. 96°. La reduccidn del numero de miembros de la Junta de Vigilancia a una cantidad de tres (3),
después de haberse recurrido a los suplentes, obligara a una convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria, en un plazo no mayor a quince (15) dias, a fin de proceder a completar el nimero de
miembros exigidos por este Estatuto.

Art. 97°. Representacion de la Junta de Vigilancia: El Presidente de la Junta de Vigilancia tendré a
su cargo la direccién y coordinacion de las tareas especificas de la misma y podré representarla, y
concurrir 0 en su defecto él/ o los miembros designados por la Junta de Vigilancia, a las  sesiones
del Consejo de Administracion las veces que considere necesario, o cuando fuese invitado, en cuyo
seno tendra voz consultiva. Suscribira el Presidente conjuntamente con los demas miembros titulares
el dictamen previsto en el Art. 105° Inc. e), con los miembros del Consejo de Administracion el balance
general, elinventario y el cuadro de resultados.

Art. 98°. El Vicepresidente de la Junta de Vigilancia debera asumir todas las funciones y
responsabilidades otorgadas al Presidente en caso de impedimento, permiso, inhabilitacion,
renuncia, fallecimiento, o cuando por razones justificadas lo dispusiera la Junta de Vigilancia. En tales
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casos, debera comunicarse al Instituto Nacional de Cooperativismo y organismos pertinentes, salvo
que el reemplazo o la sustitucion sean por circunstancias ocasionales y para atender asuntos
estrictamente internos de la Cooperativa.

Art. 99°. Reglas de funcionamiento: La Junta de Vigilancia sesionara ordinariamente por lo
menos dos veces por semana sin necesidad de convocatoria previa. Podra sesionar en cualquier
momento las veces que lo crea conveniente el Presidente o la pidan dos de sus miembros titulares. En
caso de pedido presentado en la forma indicada, el Presidente debera hacer la convocatoria para que
el 6rgano sesione dentro de los tres dias de presentado aquel. Vencido este plazo sin que se realice la
sesion, cualquier miembro de la Junta podra convocarla, la que se llevara a cabo en los subsiguientes
tres dias de fenecer el plazo acordado al Presidente.

Art. 100°. Quérum legal: EI quérum legal para sesionar la Junta de Vigilancia se da con la
presencia de tres de los miembros titulares. Las sesiones seran presididas por el Presidente, y a falta
de este por el Vicepresidente. En ausencia de ambos debe presidirla el Vocal Titular, en el orden en
que fueron electos. La Junta de Vigilancia adoptara sus decisiones por simple mayoria de votos de los
miembros presentes en la sesion; el miembro que presida la sesion tiene derecho al doble voto en
caso de empate, y en toda su actuacion y funcionamiento se ajustara a su condicion de cuerpo
colegiado.

Art. 101°. Asistencia a las sesiones: Los miembros titulares de la Junta de Vigilancia que dejaren
de concurrir, sin justificacion previa, a 3 (tres) sesiones consecutivas 0 a 5 (cinco) alternadas en el afio,
con la constancia oportuna en las actas respectivas, podran ser removidos por la Asamblea, de
conformidad con lo previsto en el Art. 60° de este Estatuto. Los miembros suplentes, mientras no
fueran promovidos a la titularidad, podran asistir a las sesiones con voz, pero sin voto.

Art. 102°. Consignacion en actas: Todas las actuaciones, resoluciones y dictamenes de la Junta de
Vigilancia se consignaran en actas asentadas en el libro respectivo, las que estaran firmadas por todos
los miembros presentes. Las disidencias deberan ser asentadas en las actas respectivas a los efectos
de establecer la responsabilidad de los miembros en las decisiones tomadas.

Art. 103°. Remuneracion a los miembros: La Asamblea General Ordinaria fijara una retribucion,
viatico, bonificacién, gratificacion o dieta a los miembros de la Junta de Vigilancia por sesiones a las
que asistan y que estara incluida en el presupuesto general de gastos, inversiones y recursos.
Excepcionalmente podran también percibir vitico, bonificacién o gratificacion los miembros que
representen a la institucion, a propuesta del Consejo de Administracion, las que deberan asentarse en
acta para cada caso. En caso de actividades desarrolladas en el extranjero, el pago correspondera
solo en concepto de viatico y bonificacion.



¢ Medalla Milagrosa Estatuto Social

Art. 104°. Informes ala Asamblea: La Junta de Vigilancia informara de sus gestiones alaAsamblea
General, conforme se establece en el Inc. f) del Art. 79° de este Estatuto. Si en el transcurso del
ejercicio comprobare irregularidades en el manejo de la Cooperativa, comunicara al Consejo de
Administracion a fin de que proceda a subsanarlas, debiendo precisar las disposiciones que considere
transgredidas. De persistir las irregularidades, siendo estas de gravedad extrema, podra convocar a
Asamblea General Extraordinaria de conformidad con el procedimiento marcado en la Ley, 0 en su
defecto formular el reclamo ante el Instituto Nacional de Cooperativismo, so pena de incurrir en la
responsabilidad prevista en el Art. 74° de este Estatuto.

Art. 105°. Funciones especificas: sin perjuicio de las sefialadas en el Art. 75° de la Ley, la Junta de
Vigilancia debe:

a) Fiscalizar la razonabilidad de los balances e inventarios y todas las actividades de la

Cooperativa;

b) Verificar si las actuaciones del Consejo de Administracidén, Comités, de la Gerencia y

Departamentos de la Cooperativa son llevadas de conformidad con las disposiciones legales,

estatutarias y reglamentarias;

c) Inspeccionar por lo menos trimestralmente los libros de tesoreria, comprobantes de ingresos,

egresos e inversiones, estado de cuenta de los socios, o cualquier otro documento de la

Cooperativa, debiendo al finalizar la inspeccién, presentar un informe escrito al Consejo de

Administracion;

d) Fiscalizar la percepcion de los recursos de la Cooperativa;

e) Dictaminar anualmente sobre el balance general, el inventario y cuadro de resultados del

ejercicio fenecido, elaborado por el Consejo de Administracidn para su presentacion alaAsamblea

Ordinaria;

f) Comunicar al Consejo de Administracion todas las acciones u omisiones de dirigentes,

empleados o socios que violen la Ley, los Reglamentos, el Estatuto Social, las resoluciones del

Consejo de Administracién, de las Asambleas u otros hechos que puedan quebrantarla Institucién.

Los correspondientes cargos deberan ser debidamente fundamentados por escrito, y segun la

gravedad, podran recurrir ante una Asamblea General, debiendo proponer las sanciones que

correspondan;

g) Considerar las quejas o reclamos que en forma responsable y por escrito le fueran formuladas

por los socios, respecto a presuntas irregularidades cometidas por directivos, funcionarios o

asociados en asuntos que tienen relacion con la Cooperativa o con su situacion particular, emitirun

dictamen y remitir al Consejo de Administracion;

h) Solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria a Asamblea, o convocarla directamente

cuando las circunstancias lo ameriten, de conformidad con este Estatuto;

i) Presentar al Consejo de Administracidn dentro de los sesenta dias a partir de la realizacién de la

Asamblea General Ordinaria la terna de candidatos para la Auditoria Externa del ejercicio prevista

enellInc.fdelArt. 79° de este Estatuto, conforme al pliego de bases y condiciones elaborado por la
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misma Junta de Vigilancia y recibir los informes que ésta elabore para su estudio. La firma
designada deberé estar legalmente constituida y ajustada a las exigencias legales pertinentes que
rigen para dicha actividad, e inscripta en los Registros de Auditores externos del INCOOP, del
Banco Central de Paraguay, de la Subsecretaria de Estado de Tributacién y del Colegio de
Contadores del Paraguay. La Junta de Vigilancia podra exigir otros requisitos que considere
necesario;

j) Informar a la primera Asamblea en caso de omision del Consejo de Administracion por faltas
graves que cometieren en violacion de este Estatuto, reglamentos, resoluciones del Consejo de
Administracion y de las Asambleas y demas disposiciones legales vigentes.

Art. 106°. Obligacion de los demas 6rganos: Todos los demas organismos directivos y funcionarios
dependientes de la Cooperativa, estan obligados a facilitar la labor de la Junta de Vigilancia y a proveer
los documentos que le sean solicitados en la brevedad posible. En ningln caso los documentos de la
Cooperativa podran ser sacados fuera del ambito de la Cooperativa, sin autorizacion del Consejo de
Administracion.

SECCION 4
DEL TRIBUNAL ELECTORAL INDEPENDIENTE

Art. 107°. El Tribunal Electoral Independiente es un 6rgano que tendra a su cargo entender en todo
asunto relacionado con la organizacion, direccién, fiscalizacion y realizacién de las Asambleas
Ordinarias y Extraordinarias y especialmente lo relacionado con la realizacién de los comicios para la
eleccion de los miembros que integraran los 6rganos de gobierno establecidos en este Estatuto,
Comisiones de caracter temporal que instituya la Asamblea y otros asuntos sometidos a votacion. En
épocas no asamblearias se abocara a realizar jornadas de capacitacion y actos intercooperativos
referentes atemas electorales.

Art. 108°. Composicién, periodo del mandato, duracién y distribucién de cargos, renovacién
parcial:

+ Composicién: Estara compuesto por (5) cinco miembros titulares y un (1) suplente, los que
deberan ser socios electos nominalmente en Asamblea Ordinaria. Los cargos dentro del
estamento son de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Vocales Titulares y Vocales Suplentes.

* Periodo de mandato: Los miembros Titulares duraran (4) cuatro afios en sus funciones, pudiendo
serreelectos para el mismo Estamento o cualquiera de los 6rganos electivos. El miembro suplente
durara (4) cuatro afios en sus funciones. EI miembro que ocupare la suplencia por dos periodos
consecutivos en cualquiera de los estamentos electivos, no podré volver a candidatearse de
manera inmediata a ningun cargo electivo, pudiendo hacerlo nuevamente luego de un periodo de 2
(dos) afios. El suplente que haya pasado a ocupar el cargo de titular es al solo efecto de completar
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el periodo del sustituido, a cuyo término vuelve a ocupar el cargo al cual ha sido electo y
proclamado.

* Duracién y Distribucion de cargos: Independientemente del periodo de mandato de los
miembros titulares, la duracion de los cargos sera de un afio. Los miembros titulares se distribuiran
los cargos por votacion secreta, en un plazo no mayor de ocho dias corridos contados a partir de
cada asamblea ordinaria, pudiendo ser reelectos en sus cargos anteriores. Esta disposicion no
impide que el Tribunal Electoral Independiente se reestructure, total o parcialmente en cualquier
momento.

* Renovacién Parcial: Los miembros titulares se renovaran parcialmente cada dos afios y para
la primera renovacion parcial, el mecanismo a ser utilizado esta establecido en el Art. 179 del
Estatuto Social. Posteriormente las renovaciones se realizaran en forma automatica por el término
de mandato.

Art. 109°. Reglas de funcionamiento — Quérum y Retribucién. El Tribunal Electoral Independiente
sesionara ordinariamente por lo menos una vez por semana, sin necesidad de convocatoria previa.
Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Presidente cuando sean necesarias 0 a
solicitud de dos de sus miembros titulares. El quérum para sesionar se daré con la presencia de tres
miembros titulares. Las sesiones seran presididas por el presidente, a falta de este por el
Vicepresidente y en ausencia de ambos por el vocal titular, en el orden en que fueron electos. El
Tribunal Electoral Independiente adoptara sus decisiones por simple mayoria de votos de los
miembros presentes en la sesion; el miembro que presida la sesidn tiene derecho al doble voto en
caso de empate. En toda su actuacion y funcionamiento se ajustara a su condicion de cuerpo
colegiado. Los miembros titulares del Tribunal Electoral Independiente que dejaren de concurrir a tres
sesiones consecutivas o cinco alternadas en el afio, en forma injustificada, dejando constancia en las
actas respectivas, podran ser removidos por laAsamblea, de conformidad a lo previsto en el Art. 60 de
este Estatuto. El suplente podré asistir a las sesiones con voz, pero sin voto. Todas las actuaciones o
resoluciones del Tribunal Electoral independiente, se consignaran en Actas asentadas en el libro
correspondiente, las que estaran firmadas por todos los miembros presentes. Las disidencias
deberan ser asentadas en el acta respectiva, a los efectos de establecer la responsabilidad de los
miembros en las decisiones asumidas. La Asamblea General Ordinaria fijara una retribucion, viatico,
bonificacién, gratificaciéon o dieta a los miembros del Tribunal Electoral Independiente, por las
sesiones a las cuales asistan y estaran previstas en el Presupuesto General de Inversiones y
Recursos de la institucion. Excepcionalmente podran también percibir viatico, bonificaciéon o
gratificacién los miembros que representen a la institucion, a propuesta del Consejo de
Administracion, las que deberan asentarse en acta para cada caso. En caso de actividades
desarrolladas en el extranjero, el pago correspondera sblo en concepto de viatico y bonificacion.

Art. 110°. Requisitos e impedimentos para ser miembro del Tribunal Electoral Independiente: Para
integrar el Tribunal Electoral Independiente rigen los mismos requisitos fijados en los Art. 69 y 70 de
este Estatuto. Se requiere, ademas, que los candidatos a integrarlo sean socios de notoria versacion
en cuestiones electorales, que debera ser acreditada mediante la presentacion de certificados o
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titulos que avalen los conocimientos en materia electoral.

Art. 111°. Reglamento Electoral: Todo lo concerniente a la organizacion, direccion, fiscalizacion y
realizacién de las elecciones para designar autoridades, estara previsto en un reglamento electoral
aprobado por el Tribunal Electoral Independiente y homologado por la Autoridad de Aplicacion. Asi
también contendra las faltas electorales y sus correspondientes sanciones.

Art. 112°. Funciones especificas: sin perjuicio de las sefialadas en el art. 77° de la Ley N°5.501/15,
el Tribunal Electoral Independiente tendra las siguientes funciones:

a) Confeccionar el Reglamento Electoral, y modificarlo, segin lo establece el Estatuto Social y de

conformidad con la legislacion cooperativa y para su implementacion previo tramite de

homologacién ante el Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP);

b) Autorizar con la rubrica del Presidente y del Secretario, asi como el sello del Tribunal Electoral

Independiente, todo el material que se emplee en las diversas funciones que impone este Estatuto

y el Reglamento Electoral;

c) Recibir en el plazo y condiciones que marque el Reglamento Electoral los nombres de los

candidatos para integrar los diferentes 6rganos de la Cooperativa y expedirse en tiempo propio

sobre |a habilidad de los mismos conforme con este Estatuto. Siempre quedara a salvo el derecho

de recurrir contra la resolucion del Tribunal Electoral Independiente, para lo cual el Reglamento

Electoral debera regular sobre la materia;

d) Confeccionar los padrones electorales en base a la documentacion obrante en la Cooperativa.

Para el efecto, se establecerd la necesaria coordinacion con el Consejo de Administracion. En las

mismas condiciones establecidas en el inciso que precede, el Reglamento Electoral debe prever el

derecho a interponer recursos en favor de los socios que se sintieren omitidos o perjudicados de

algunamaneraen el padrén electoral;

e) Fiscalizar el escrutinio, realizar el computo final de los votos, anunciar los resultados a la

Asambleay proclamar a las autoridades electas;

f) Formar el archivo electoral;

g) Dictar su propio Reglamento Interno, con sujecion a las disposiciones de este Estatuto y del

Reglamento Electoral;

h) Entender, en general, toda cuestion vinculada con la eleccion de autoridades en asamblea, asi

como en cualquier otro asunto sometido a votacion, conforme a las disposiciones legales vigentes;

) Establecer el respectivo calendario electoral, a regir en las Asambleas convocadas, con punto

electoral;

j) Recibir propuestas, juzgar y oficializar la némina de veedores y miembros para las mesas

receptoras de votos, capacitandolos para el mejor cumplimiento de sus respectivas funciones;
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CAPITULO2

DE LOS ORGANOS ASESORES
SECCION1

DEL CUERPO CONSULTIVO

Art. 113°. EI Cuerpo Consultivo es un érgano de apoyo y de consulta permanente del Consejo de
Administracion. El mismo sera convocado por el Consejo de Administracion, cuando éste lo estime
necesario, para tratar temas de interés societario y que tiendan al mejoramiento o a la creacion de
nuevos servicios. Es facultad del Consejo de Administracion realizar las invitaciones y establecer la
cantidad de integrantes.

Art. 114°. El Cuerpo Consultivo estara constituido por los ex-miembros del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia, asi como por socios caracterizados, siempre que no hayan
sufrido sanciones por parte de la Cooperativa o del Instituto Nacional de Cooperativismo. Sus
autoridades, facultades y su desenvolvimiento en general estaran regulados por el Reglamento
Interno respectivo, aprobado por el Consejo de Administracion.

SECCION2
DE LAASESORIA JURIDICA

Art. 115°. LaAsesoria Juridica es una dependencia técnica del Consejo de Administracién. Estara
conformada por uno o mas profesionales de derecho, nombrados por el citado érgano,
preferentemente de entre socios de la Cooperativa.

Art.116°. Funciones: La Asesoria Juridica tendré las siguientes funciones:

a) Evacuar las consultas que en materia legal le fueren formuladas por el Consejo de
Administracion, y a través de éste por la Junta de Vigilancia, el Tribunal Electoral Independiente o
la Gerencia;

b) Entender en los asuntos relacionados con los procesos judiciales en los que la Cooperativa sea
parte o tercero;

c) Mantener informada de las disposiciones legales y proyectos de regulacion legal que interesen a
la entidad, debiendo comunicar inmediatamente al Consejo de Administracion cualquier asunto
que fuere pertinente en tal sentido; y

d) En general, intervenir en todo lo concerniente a cuestiones de carécter legal que involucren ala
entidad o a los socios. En este ultimo caso, el Consejo de Administracion regulara la prestacion del
servicio de consultoria legal.
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CAPITULO 3
DE LOS COMITES AUXILIARES

Art. 117°. El Consejo de Administracidn podra crear los Comités que sean necesarios para el
desenvolvimiento de los distintos Departamentos de Servicios que puedan funcionar en la
Cooperativa, nombrando sus integrantes y autoridades, determinando sus facultades mediante el
reglamento respectivo que sera dictado por el propio Consejo de Administracion. Los de Educacion y
de Crédito deberan ser conformados dentro de los treinta dias posteriores a la realizacién de
Asamblea General Ordinaria.

Art. 118°. Requisitos para ser Miembro de un Comité: Para ser miembro de un Comité Auxiliar, el
socio debera estar al dia con sus obligaciones societarias. Los comités se reuniran por lo menos dos
veces al mes, haciéndose constar en los Libros de Actas debidamente firmados por todos los
asistentes, sus respectivas resoluciones.

Art. 119°. Los Comités deberan remitir al Consejo de Administracion por lo menos un informe
mensual de sus actividades y un resumen final, dentro del plazo maximo de quince dias posteriores al
cierre del ejercicio econdmico anual.

Art. 120°. La asistencia de los miembros a las sesiones de los Comités es obligatoria. Las
ausencias injustificadas a tres reuniones consecutivas o a cinco alternadas durante el afio, daran lugar
aremociones.

Art. 121°. Los miembros integrantes de los distintos Comités Auxiliares de la Cooperativa, gozaran
de una compensacion, dieta, bonificacion o gratificacion que sera contemplada en el presupuesto de
gastos e inversiones anualmente aprobado por laAsamblea.

SECCION 1
DEL COMITE DE EDUCACION

Art. 122°. Naturaleza del Comité de Educacion: El Comité de Educacién es el 6rgano dependiente
del Consejo de Administracion que se encargara de realizar programas de educacion y difusion del
cooperativismo, atendiendo fundamentalmente lo previsto por los Arts. 106°, 107°y 108° de la Ley.

Art.123°. Integracion: EI Comité de Educacidn estard compuesto por socios con cualidades para el
fomento de la educacion cooperativa y cuya nominacion estara a cargo del Consejo de Administracion.
Los miembros de este 6rgano auxiliar deberan elaborar su propio Plan de Trabajo, anualmente, el cual
debera seraprobado por el Consejo de Administracion.
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Art. 124°. Para el cumplimiento de su cometido, podra utilizar el Fondo asignado para la Educacion
Cooperativa, para lo cual solicitara al Consejo de Administracién la provision de los mismos, del cual
rendira cuentas al Consejo de Administracion. Cuando el monto asignado por la Asamblea sea
sobrepasado, el Consejo de Administracion decidira la pauta a seguir, de la cual rendira cuentas a la
Asamblea.

Art.125°. Funciones: Son funciones especificas del Comité de Educacién:

a) Elaborar un plan de trabajos especificos con las metas que se persiguen para el siguiente
gjercicio; un presupuesto de gastos para someterlo al Consejo de Administracién y que sera
planteado alaAsamblea Ordinaria dentro del presupuesto de gastos e inversiones corrientes;

b) Elaborar su programa de trabajos, que sera presentado al Consejo de Administracion para la
aprobacién correspondiente;

c) Desarrollar cursos de educacion sobre cooperativismo para directivos, funcionarios
administrativos, socios y personas interesadas, editar boletines, revistas, audiciones radiales,
suscripciones especializadas, habilitacion de bibliotecas, etc.;

d) Promover cualquier actividad educativa o de informacién que pueda ser Util a los socios y la
comunidad, asi como la participacion de socios en eventos cooperativos nacionales e
internacionales;

e) Fomentar la concrecidn de contactos de dirigentes con socios 0 asociados mutuamente; y

f) Solicitar a Comités Auxiliares y funcionarios su apoyo en la reunioén de coordinacién para realizar
sus actividades, previa autorizacion del Consejo de Administracion.

SECCION2
DEL COMITE DE CREDITO

Art. 126°. Naturaleza y funciones: El Comité de Crédito es un 6rgano dependiente del Consejo de
Administracion, que atenderad todo lo relacionado a créditos o préstamos, de acuerdo con el
reglamento establecido por el Consejo de Administracion.

Art. 127°. Composicién: Estara compuesto por personas nombradas por el Consejo de
Administracion de entre los socios caracterizados por su idoneidad cooperativa, espiritu de servicio y
solvencia moral; requisitos indispensables para exigir responsabilidad a los socios. Un miembro del
Consejo de Administracidn podréa ser Presidente del Comité de Crédito.

Art. 128°. EI Comité de Crédito rendira por lo menos una vez al mes, un informe de sus actividades
por escrito al Consejo de Administracion, formulando las observaciones que creyere conveniente para
el mejoramiento de los servicios que ofrece la Cooperativa y un informe anual de todas las actividades
realizadas dentro del plazo maximo de quince dias posteriores al cierre del ejercicio econdmico anual.
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Art. 129°. Reglamentacion: El Comité de Crédito estara regido por un Reglamento especial
establecido por el Consejo de Administracion que contendran todas las condiciones exigidas para los
diferentes tipos de créditos.-

SECCION3
DEL COMITE DE RECUPERACION DE PRESTAMOS EN MORA

Art. 130°. EI Comité de Recuperacion de Préstamos en Mora es un érgano auxiliar del Consejo de
Administracion, creado para la accién firme, concreta y organizada contra la morosidad, con el
proposito de reducirla al minimo, para concientizar sobre sus causas y para asesorar al socio con
dificultades en la devolucion del dinero prestado de la Cooperativa, en estrecha coordinacién con los
otros drganos directivos.

Art. 131°. El Comité de Recuperacion de Préstamos en Mora estara compuesto por personas
nombradas por el Consejo de Administracion de entre los socios caracterizados por su idoneidad
Cooperativa, espiritu de servicio y solvencia moral; requisitos indispensables para exigir
responsabilidad alos socios en mora.

Art. 132°. El Comité elevaré al Consejo de Administracion por lo menos un informe mensual de sus
actividades y un resumen final dentro del plazo maximo de quince dias posteriores al cierre del
ejercicio econdmico anual.

CAPITULO 4

DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS
SECCION1

DE LAGERENCIA

Art. 133°. Designacién: ElI Consejo de Administracion designara para la ejecucién de sus
decisiones y del manejo de la Cooperativa a uno 0 mas Gerentes, socios 0 no, quienes actuaran bajo
susupervision y tendran a su cargo el desarrollo de las actividades ordinarias y normales de la entidad.

Art. 134°. Gerencia General: EI Gerente General es el ejecutivo principal de la Cooperativa
nombrado por el Consejo de Administracion. Tendra a su cargo el manejo de las operaciones
ordinarias y normales, coordinar la actividad desarrollada por las distintas gerencias, asi como la
ejecucion de las disposiciones y acuerdos del Consejo de Administracion y de las Asambleas. Para las
demas Gerencias y/o Sub Gerencias, en caso de necesidad 0 ausencia temporal, podré delegar a otro
funcionario administrativo con autorizacion del Consejo de Administracion.
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Art. 135°. Requisitos: El Consejo de Administracidn fijara los requisitos personales, profesionales,
condiciones de trabajo y obligaciones adicionales a las establecidas en este Estatuto para las
Gerencias.

Art. 136°. La Gerencia General respondera ante el Consejo de Administracién por sus actos y
gestiones, éste no le podra delegar facultades que sean inherentes a sus propios miembros. Tendraa
su cargo todo el personal rentado del area de su responsabilidad; debera concurrir obligatoriamente a
las Asambleas y a las sesiones del Consejo de Administracidn, salvo indicacién contraria. A las de
Juntade Vigilancia y de los distintos 6rganos auxiliares cuando fuere invitado por los mismos.

Art. 137°. Atribuciones y deberes de la Gerencia: Seran atribuciones y funciones de la Gerencia las
siguientes:

a) Desempefiar el cargo con honestidad, responsabilidad, prudenciay competencia;

b) Ejecutar debidamente las normas de administracion establecidas por el Consejo de

Administracion;

c) Orientar por el conducto correspondiente a los socios para una adecuada interpretacion y

utilizacion de los servicios que presta la Cooperativa;

d) Efectuar el examen de las solicitudes de crédito, certificando que las mismas retnen los

requisitos exigidos. Este procedimiento podra delegar a otro personal administrativo que

considere para ese efecto;

e) Firmar las circulares de simple notificacion o requerimientos, documentos de depositos, los

informes y providencias de mero trémite;

f) Informar mensualmente por escrito al Consejo de Administracion y ala Junta de Vigilanciay otros

drganos de la Cooperativa, sobre el estado econdmico y financiero, suministrando ademas toda

informacién adicional que le fuera solicitada por estos érganos. Los informes solicitados por los

socios a la Gerencia, les seran suministrados solamente cuando se refieran a las actividades

societarias o mecanismos de crédito. En forma confidencial y personalmente a los interesados,

cuando se refieran al movimiento o del estado de sus cuentas personales. En los demas casos

todas las consultas e informaciones que los socios quisieran hacer o recibir, seran presentadas por

escrito al Consejo de Administracion y evacuadas por este 6rgano;

g) Sugerir el fortalecimiento o la creacién de agencias, previo estudio de factibilidad, para la

atencion de los servicios; seleccionar y proponer al Consejo de Administracion el personal a ser

contratado conforme a las disposiciones contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo y en el

Reglamento Interno;

h) Depositar los valores recibidos en los diferentes conceptos, dentro del plazo de veinticuatro

horas habiles en los bancos con los cuales se opere;

i) Efectuar los pagos autorizados por el Consejo de Administracion, las adquisiciones necesarias y

acreditar en la cuenta de los asociados los beneficios que les corresponda;

i) Aplicar las disposiciones y los procedimientos administrativos establecidos por el Consejo de
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Administracion para los casos de mora en el cumplimiento de las obligaciones sociales,
econémicasy financieras por parte de los socios;

k) Sugerir cualquier iniciativa, proyecto o experiencia para el mejoramiento y agilizacion de los
servicios que presta la Cooperativa;

) Coordinar los servicios de asistencia técnica y financiera que proveen érganos nacionales e
internacionales y que el Consejo de Administracion haya decidido aprovechar para beneficio de los
SOCIOS;

m) Realizar las otras operaciones que relacionadas con el cargo, le fueran encomendadas por el
Consejo de Administracion; y

n) Debera permanecer neutral y equidistante en los asuntos eleccionarios. Asimismo, estara
impedido de candidatarse a cargos electivos, salvo que se haya aceptado su renuncia antes del
cierre del ejercicio correspondiente, igual criterio seré aplicable a los demés funcionarios de la
Cooperativa.

SECCION2
DELOS FUNCIONARIOS

Art. 138°. Los socios que fueran contratados como funcionarios 0 empleados rentados de la
Cooperativa, quedaran automaticamente bajo régimen de las Leyes Laborales, el Contrato Colectivo
de Trabajo y el Reglamento Interno de Trabajo; en consecuencia de las cuestiones administrativas y
laborales que surgieren de esta relacidn, deberan ajustar su actuacién a su condicion de empleados
de la Cooperativa, teniendo especial atencion al Art. 137°inc. n).

TiTULOVII
DEL REGIMEN DE SERVICIOS

Art. 139°. Reglamentacion de los servicios: A los efectos de la utilizacion de los servicios por los
socios, el Consejo de Administracion dictara los Reglamentos respectivos, en los que se especificaran
la prestacion de servicios creados o0 a crearse.

TiTULOVIII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 140°. Disciplina Interna: La Cooperativa sustenta el principio de que el trabajo humano debe
ser disciplinado y que su ejercicio en equipo requiere un orden, por lo que los socios una vez que hayan
elegido a los mas aptos para el gobierno propio, deben distinguirse por un acatamiento fiel, riguroso y
espontaneo alas normas legales y estatutarias.
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Art. 141°. Clasificacién y penalizacion: En virtud de lo enunciado en el Art. precedente, se
establece que determinadas faltas o transgresiones cometidas por los socios, implicaran la aplicacion
de sanciones con arreglo ala Ley, el Reglamento y este Estatuto.

Las sanciones establecidas en este Estatuto, son las siguientes:

a) Apercibimiento;

b) Suspensién o inhabilitacién;

c¢)Remocién;y

d) Expulsién.

Art. 142°, Son causas de apercibimiento:

a) Incurrir en alguna transgresion involuntaria a las disposiciones que rigen el ordenamiento

institucional de la Cooperativa, y cuyas consecuencias pudieren escapar a la prevision del

trasgresor;

b)Actitud de protesta o manifestacionirrespetuosa o insolente;

c) Efectuar actividades politico-partidarias, racistas o de nacionalidad en el recinto de la

Cooperativa;

d) Estar en mora en el cumplimiento de las obligaciones econémicas o sociales contraidas por el

socio conla Cooperativa;

e) Negligencia en el desempefio de las funciones directivas que le fueran encomendadas;

f) Ausencias injustificadas a las sesiones de 6rganos directivos o auxiliares, conforme se establece

en este Estatuto; y

g) Lanegativa a ocupar cargos electivos sin causa justificada.

Art. 143°. Son causas de suspension e inhabilitacion:

a) La reincidencia en la comisién de algin hecho por la cual haya sido sancionado con
apercibimiento;

b) El uso del nombre de la Cooperativa para obtener ventajas personales o confabularse para
causar perjuicio material, dafio moral y/o econémico a la Cooperativa;

c) La violacion del secreto de correspondencia o de documentos reservados de la Cooperativay la
revelacion a terceros de datos o informaciones de reserva obligada a la entidad;

d) No haber rendido cuenta en tiempo y forma sobre el desempefio de algun cargo directivo o
auxiliar para el cual fue nombrado. El directivo, gerente, agente o funcionario afectado al manejo
de fondos o valores de la Cooperativa, y que no rindiera cuenta de sus gestiones, quedara
inhabilitado para ocupar cargos y funciones en la Cooperativa por término maximo de diez (10)
afios, independientemente de la sancién penal que pudiera recaer sobre el afectado por la
comision de algun delito;

e) Levantar cargos infundados contra algun directivo, socio o funcionario de la Cooperativa;

f) La suspensién o inhabilitacién, segun la gravedad de los hechos, podra comprender las
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siguientes medidas: la limitacién de algunos derechos que pudiera gozar el socio, que sera
determinado por el Consejo de Administracion; la privacién de los servicios o beneficios que le
pudieren corresponder durante el tiempo que dure la sancién, la separacion temporal en el
ejercicio del cargo en el cual se desempefiaba o inhabilitacién para ocupar cargos directivos por
un plazo minimo de seis (6) meses y maximo de diez (10) afios. También le sera exigido el pago en
dinero por el dafio material ocasionado a la Cooperativa. El plazo y las condiciones de pago
deberan ser establecidos por el Consejo de Administracion.

Art. 144°, Son causas de remocién de directivos:

a) Desempefiar algun cargo directivo con manifiesta irresponsabilidad y abierta violacién a este
Estatuto;

b) Registrar ausencias injustificadas que hayan sido determinadas conforme se establece en este
Estatuto;

c) Obtener ventajas personales o privilegios mediante la influencia del cargo que ocupa;

d) Ejercer arbitrariedad en el ejercicio de sus funciones.

Unicamente la Asamblea tendra la facultad para remover a los integrantes del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia y el Tribunal Electoral Independiente en las formas y
condiciones sefialadas en laLey, el reglamento y este Estatuto.

Art. 145°, Son causas de expulsion:

a) Reincidencia en la comisién de algun hecho por la cual haya sido sancionado con suspensién o
inhabilitacion;

b) La agresion fisica a algun directivo, socio o funcionario, siempre que provenga por causas 0
hechos relacionados con la Cooperativa;

c) La comision de hechos que configuren actos u operaciones ficticias y/o dolosas que,
comprometan, pongan en peligro o dafien el patrimonio moral- econémico de la Cooperativa 0
bien, socaven los vinculos de solidaridad entre los asociados;

d) Ocultar, inutilizar, dafiar gravemente o causar desperfectos a los bienes materiales, libros y
documentos de la Cooperativa; y

e) La comision de delitos de accion penal publica o privada debidamente juzgados y condenados.
f) Los socios que hayan recibidos sanciones en otras cooperativas o en entidades cooperativas de
segundo y tercer grado.

Art. 146°. Para establecer la sancién correspondiente de acuerdo a la gravedad de los hechos, se
tendra en cuenta la posicion y responsabilidad del socio en la Cooperativa, debiendo considerarse
como atenuante, la buena conducta anterior del afectado.

Art. 147°. El Consejo de Administracién, debera discernir cuando y cual de las sanciones
corresponde aplicar al acto pasible de sancion, con arreglo de los Articulos pertinentes de este
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Estatuto. Todas las sanciones aplicadas seran comunicadas por escrito a los afectados, y debera
obtenerse el acuse de recibo o notificacion de éstos, conforme normas de procedimiento al caso. El o
los afectados podran siempre recurrir en apelacion ante la primeraAsamblea que se celebre.

Art. 148°. El recurso de apelacion referido en el articulo anterior, debera ser interpuesto por el
socio afectado ante el Consejo de Administracion, dentro del plazo de cinco dias perentorios corridos,
contados a partir de la notificacion, y el mencionado érgano debera incluir el recurso en el Orden del
Dia de la Asamblea mas préxima. En caso denegatorio o de falta de pronunciamiento del Consejo de
Administracion sobre el recurso impuesto, el socio afectado podra recurrir en queja ante la préxima
Asamblea General que se celebre, la que consideraréa la cuestion y se pronunciara sobre el recurso. La
interposicion del recurso de apelacion tendra efecto suspensivo con relacion a la resolucién
cuestionada que impuso la medida disciplinaria.

Art. 149°. Todas las sanciones aplicadas en forma condicional o definitiva, seran registradas en el
Libro de Registro de Disciplina de los Socios habilitado al efecto.

Art. 150°. EI Consejo de Administracidn tiene competencia para juzgar a los 6rganos y reunir los
antecedentes para la aplicacidn de sanciones, previo sumario administrativo.

Art. 151°. Para la aplicacion de las sanciones se deberan comprobar los hechos, para el efecto se
instruira sumario para cada caso, dandose participacion alimputado a fin de ejercer su defensa.

Art. 152°. Substanciacion del sumario: El sumario se sustanciara de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

a) Conocida la falta o transgresidn, el Consejo de Administracidn se reunira para estudiar el caso.

b) EI Consejo de Administracion una vez que encuentre méritos que motiva la instruccion de un

sumario, designara a un socio que no ocupe cargo alguno en la Cooperativa, a fin de ejercer el

papel de Juez Instructor Sumariante, para realizar las investigaciones necesarias. Como

secretarios actuaran los designados por el Juez Instructor sumariante.

c) El socio designado debera aceptar el cargo de Juez Instructor y ordenara el inicio de la

instruccion del sumario y notificara de la existencia del mismo al afectado, todo en un plazo méximo

de diez dias corridos, a partir de la fecha de notificacion de su designacion.

d) El socio sumariado hara su descargo ante el Juez Instructor designado para investigar el caso,

dentro de los seis dias habiles, computados desde la fecha de comunicacién del sumario al

afectado. Al contestar el traslado debera acompafiar las pruebas documentales y ofrecerse las

demas pruebas.

e) Si hubieren hechos que probar, se ordenara la apertura del periodo probatorio por el plazo de

quince dias habiles. No seran admitidas pruebas que fueren prohibidas por la ley, manifiestamente

improcedentes, superfluos 0 meramente dilatorias; si los hubieren no seran consideradas en el
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dictamen conclusivo;

f) Para impulsar el proceso, el Juez Instructor podra adoptar las disposiciones necesarias a fin de
precisar los hechos, recurriendo al concurso de Profesionales, si fuere necesario, previa
autorizacién del Consejo de Administracion;

g) No procedera el plazo extraordinario de pruebas nila presentacion de alegatos;

h) Una vez producidas las pruebas, o vencido el plazo para producirlas, el Juez Instructor debera
presentar el informe con las recomendaciones de las medidas a adoptar al Consejo de
Administracién, en un plazo maximo de diez dias habiles, contados a partir de la clausura de las
diligencias de prueba.

i) Conocido el informe del Juez Instructor, el Consejo de Administracion resolvera el caso como
maximo dentro de los diez dias habiles, a contar desde la presentacién del informe, absolviendo al
sumariado, o aplicandole la sancion que corresponda, segun este Estatuto, dejara constancia en
actade loresuelto y notificara al socio de la medida adoptada.

j) Durante la tramitacion del sumario, el socio podra ser asistido por profesionales del derecho y de
otras areas relacionadas con el objeto de la investigacion, y tomar todas las providencias
necesarias a fin de precisarlos hechos;

k) En los casos en los que se demostrare que el Socio incurrié en falta y luego de que la sancién
aplicada haya quedado firme y ejecutoriada, de acuerdo al procedimiento previsto en este
Estatuto, el mismo se hara cargo de los gastos generados por el sumario.

Art. 153°. En caso que la falta o transgresién fuese cometida por miembros del Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia o Tribunal Electoral Independiente en funciones o no al tiempo de
conocerse la misma, el juzgamiento serd competencia exclusiva de la Asamblea. La Asamblea o el
nuevo Consejo de Administracion, en su caso, delegara la investigacion en una Comisién sumariante
designada al efecto, quien elevara su informe en el plazo maximo de noventa dias. Producido el
dictamen, laAsamblea entendera y resolverd la aplicacion o no de las sanciones correspondientes de
conformidad a las disposiciones de este Estatuto.

TITULOIX
DE LADISOLUCIONY LIQUIDACION

Art. 154°. La Cooperativa podré disolverse voluntariamente por acuerdo de por lo menos las dos
terceras partes de sus socios reunidos en Asamblea General Extraordinaria, especialmente
convocada para este fin; éstos deberan estar al dia en sus obligaciones sociales y econdmicas con la
misma.

Art. 155°. La Cooperativa debera disolverse necesariamente por cualquiera de las razones
siguientes:
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a) Por disminucion del nimero de asociados a menos del fijado por la Ley;

b) Por pérdida de una parte sustancial del capital social que imposibilite la continuacion de las
operaciones de la sociedad;

¢) Porfusién o incorporacién a otra Cooperativa;

d) Por desaparicion del objeto especifico de su constitucion o cancelacion de personeria juridica; y
e) Porquiebra.

Art. 156°. La liquidacion de la Cooperativa se hara de acuerdo con lo que sobre el particular
dispone la Ley y su Decreto Reglamentario, asi como por las Resoluciones dictadas por el Instituto
Nacional de Cooperativismo.

Art. 157°. Resuelta por Asamblea la disolucién de la Cooperativa por concurrencia de alguna de
las causales enunciadas, la misma Asamblea designara tres socios que integraran la Comision
Liquidadora prevista en el Art. 97° de la Ley y elevara copia del Acta respectiva al Instituto Nacional de
Cooperativismo, solicitando al mismo tiempo la designacion de un representante de dicho 6rgano para
integrarla Comision Liquidadora, conjuntamente con los tres socios nombrados.

Art. 158°. La Comisién Liquidadora funcionara inmediatamente después de su designacion,
debiendo someter al Instituto Nacional de Cooperativismo un plan de trabajo que represente la mayor
eficiencia y el menor costo. Este plan, en cuanto fuera posible, sera previamente aprobado por
Asamblea.

Art. 159°. Una vez que la Comisién Liquidadora entre a funcionar, cesan todos los 6rganos de la
Cooperativa. Los miembros del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, el Tribunal Electoral
Independiente o cualquier funcionario ejecutivo, que no integren la Comision Liquidadora, quedaran
obligados a prestar su colaboracién a la misma hasta que ella produzca su informe.
Independientemente de la sancién penal que pueda ser pasible por la comision de un delito, seréan
comunicados al Instituto Nacional de Cooperativismo.

Art. 160°. A partir de la fecha de la Asamblea que resolvio la disolucién de la entidad, los
liquidadores ejerceran la representacion de la misma y su denominacion sera siempre seguida de la
leyenda EN LIQUIDACION.

Art. 161°. El plan de trabajos que la Comision Liquidadora debera formular al Instituto Nacional de
Cooperativismo, comprendera la determinacidn previa del valor de venta de los bienes de uso, de los
bienes de cambio y otros; asi como la forma de efectivizar los bienes de crédito. Las ventas podran
hacerse en subasta publica o privada, para la subasta debera intervenir necesariamente un rematador
publico, y para su realizacidn deberan ser notificados preferentemente los terceros acreedores de la
Cooperativa.
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Art. 162°. La Comisién Liquidadora deberé dejar constancia de sus resoluciones en el Libro de
Actas del Consejo de Administracion. Todas sus decisiones las adoptara por simple mayoria de votos.
En caso de empate el miembro representante del Instituto Nacional de Cooperativismo tendra voto
dirimente.

Art. 163°. En caso de renuncia o cualquier otro impedimento de mas de uno de los socios
miembros de la Comision Liquidadora, debera convocarse a Asamblea Extraordinaria a fin de
designaralos reemplazantes.

Art. 164°. Finalizada la liquidacion, la Comision Liquidadora presentara un informe detallado por
escrito de las gestiones realizadas al Instituto Nacional de Cooperativismo, en plazo no mayor de
treinta dias.

Art. 165°. Realizado el activo y liquidado el pasivo, el remanente se distribuira en el siguiente
orden:

a) Remuneracion alos liquidadores;

b) Reintegro a los socios del valor nominal de los Certificados de aportacion. Sino fuera posible el

reintegro total, se prorrateara en funcién del capital individual;

c) Intereses y excedentes pendientes de pago;

d) Pagode bonos;y

e) El remanente, si lo hubiere, seré destinado al Fondo de Educacion Cooperativa de la Central o

Federacion a que estuvo asociada la Cooperativa.

TITULOX
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Art. 166°. Los miembros del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, Tribunal Electoral
Independiente y miembros de los Comités Auxiliares, asi como también funcionarios de la Institucién,
no podran ser codeudores desde el momento de su nombramiento para ejercer dichos cargos y
mientras duren en el ejercicio de los mismos.

Art. 167°. El Presidente del Consejo de Administracion y los demas miembros podran ser
miembros de cualquier comité auxiliar de la Cooperativa.

Art. 168°. Todos los funcionarios de la Cooperativa que sean responsables directos de la tenencia
0 manejo de dinero u otros bienes de la entidad, estaran obligados a suscribir una péliza de seguro de
fidelidad afavor de la Cooperativa en una compafiia de seguros.
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Art. 169°. No podrén ser funcionarios ni contratados personas que se encuentren unidos por
parentesco, con Miembros del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y el Tribunal Electoral
Independiente, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad; tampoco podran ser
electos a miembros del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, Tribunal Electoral
Independiente, personas unidas por parentesco con funcionarios o contratados dentro de la
Cooperativa hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. Este impedimento se
extiende al cdnyuge o la persona con quien éste tenga union de hecho.

Art. 170°. El Consejo de Administracion debera proporcionar a cada socio de la Cooperativa un
ejemplar de este Estatuto, asi como los Reglamentos que en su consecuencia se dispongan.

Art. 171°. Las dificultades, conflictos o simples diferencias que se produzcan entre los socios o
entre éstos y la Cooperativa; y que el Consejo de Administracién no haya podido resolver, seran
llevados a consideracién de una Asamblea General y en Ultima instancia se someteran los mismos al
arbitraje del Instituto Nacional de Cooperativismo.

Art. 172°. Lareforma de este Estatuto, cuya propuesta de modificacion podra ser presentada por el
Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia o los socios, se hara por Resolucién de una
Asamblea General Extraordinaria convocada para el efecto y mediante el voto favorable de dos tercios
de los socios presentes.

Art. 173°. Queda facultado el Consejo de Administracion a aceptar las modificaciones de forma de
este Estatuto sugeridas por el Instituto Nacional de Cooperativismo y proseguir la tramitacion hasta
obtener su aprobacion.

Art. 174°. En caso de duda en cuanto a la interpretacion, alcance o aplicacion de algunos de los
Articulos del presente Estatuto, la cuestidn sera dirimida por el Consejo de Administracion y la Junta
de Vigilancia, en reunién conjunta para el efecto. Los casos no previstos seran resueltos por la
Asamblea General, y en caso de urgencia por el Consejo de Administracion, pero siempre teniendo en
cuenta el espiritu del Estatuto y otras disposiciones legales referentes ala Cooperativa.

Art. 175°. Esta Cooperativa coadyuvara en todo lo que tienda a la capacitacién de directivos,
socios y funcionarios, otorgando becas nacionales € internacionales.

Art. 176°. Esta Cooperativa coadyuvara en todo lo que tienda al engrandecimiento y consolidacién
del Movimiento Cooperativo Paraguayo, y en tal sentido, apoyara la creacion de Centrales y
Federaciones y/o Alianzas con Cooperativas Internacionales.
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Art, 177°. En ningUin caso los documentos de la Cooperativa podran ser sacados fuera del ambito
cooperativo, sin autorizacion del Consejo de Administracion.

Art. 178°. Este Estatuto regira desde su homologacion por parte del Instituto Nacional de
Cooperativismo (INCOOP).

TITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 179°. Disposicion Transitoria para la Eleccion y Renovacion Parcial de los Miembros del
Tribunal Electoral Independiente. A los efectos del reordenamiento de la secuencia de renovacién
parcial del Tribunal Electoral Independiente, en la asamblea de eleccion de autoridades del afio 2021,
por Unica vez, seran electos cuatro miembros titulares y un miembro suplente, de entre los cuales el
miembro titular menos votado tendré un mandato de dos afios, de esa misma manera, por Unica vez, el
miembro suplente electo tendrd un mandato de dos afios. Enlaasamblea de eleccion de autoridades
del afio 2023, seran electos dos miembros titulares y un miembro suplente, quienes tendran una
duracién de mandato de cuatro afios. En la asamblea de eleccion de autoridades del afio 2025, seran
electos tres miembros titulares, quienes tendran una duracién de mandato de cuatro afios. Para las
siguientes elecciones, la renovacion se realizara por término de mandato en la forma establecida en el
articulo 108° del Estatuto Social.

ART. 180° Disposicién Transitoria. Las modificaciones introducidas en el art. 70 inc. “h” del
presente Estatuto, regiran también para los casos o hechos anteriores a las mismas. Los directivos
que hayan recibido sanciones disciplinarias por el Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP) por
un periodo mayor a 180 dias en funcion de su cargo, antes de la modificacion de este Estatuto, no
podran ser candidatos a ningun cargo electivo dentro de la Cooperativa, por el plazo de cuatro afios,
contados a partir del cumplimiento de la sancién que le fueraimpuesta.

Fermin Flor Cafiza Abog. Lorenzo Barreto Duarte
Secretario Presidente
Consejo de Administracion Consejo de Administracion



